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Vorwort

Sehr geehrte Frau Wedekind,
sehr geehrtes Kollegium der Pestalozzi-Schule,
sehr geehrte Eltern, liebe Schiilerinnen und Schiler,

ich lege lhnen hier als Ergebnis unserer Arbeit den Bericht zur Inspektion Ihrer Schule vor.

Die Inspektion wurde von Frau Rodegra (koordinierende Inspektorin), Herrn Kaiser, Frau von Winter-
feld und Herrn Spiewak (ehrenamtliches Mitglied) durchgefiihrt. Wir haben Ihre Schule von auBlen in
den Blick genommen, um Ihnen eine Rickmeldung zur Qualitdt und zum aktuellen Entwicklungs-
stand zu geben. Die Grundlage fir ein gemeinsames Verstandnis von guter Schule ist dabei der
Handlungsrahmen Schulqualitat in Berlin, der dieses in seinen Qualitatsbereichen und Qualitatsmerk-
malen definiert.

Um der Individualitat jeder einzelnen Schule gerecht zu werden, bietet die Schulinspektion zusatzlich
allen Schulen die Mdoglichkeit der Rickmeldung zu selbst gewadhlten, zusatzlichen Aspekten der
Schulqualitat. Sie haben davon Gebrauch gemacht, indem Sie die Qualitatsmerkmale

e 3.4 Kooperationen

e E.3 Duales Lernen

e E.6 Inklusion
wahlten.

In dem vorliegenden Bericht finden Sie die detaillierte Bewertung der betrachteten Qualitatsmerkmale
und daraus abgeleitet die wesentlichen Starken und auch den Entwicklungsbedarf Ihrer Schule.

Mit der Prasentation und Ubergabe des Berichts endet die Inspektion Ihrer Schule. Wir bedanken uns
bei lhnen und der gesamten Schulgemeinschaft flr die Zusammenarbeit und Unterstiitzung wahrend
der Inspektion.

Nun liegt es an lhnen, sich ggf. gemeinsam mit der zustandigen Schulaufsicht tGber mdgliche Konse-
quenzen fir Ihre weitere Schulentwicklung zu beraten und MaBnahmen einzuleiten. Auf diesem Weg
winscht Ihnen das Inspektionsteam viel Erfolg.

Mit freundlichen GriBen
Im Auftrag

fur das Team der Schulinspektion

Stephanie Rodegra
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1 Ergebnisse der Inspektion an der Pestalozzi-Schule

1.1 Starken und Entwicklungsbedarf
Starken der Schule

e gemeinsames Bildungs- und Erziehungsverstandnis der Padagoginnen und Padagogen, insbe-
sondere im Hinblick auf Inklusion

e Angebote fir das Duale Lernen
e bedarfsorientierte Kooperationen und MaBnahmen in Bezug auf die heterogene Schilerschaft
e engagiertes, strukturiertes und transparentes Handeln der Schulleiterin

e an den individuellen Bedurfnissen und Voraussetzungen der Kinder orientierte Gestaltung des
Ganztags

Entwicklungsbedarf der Schule

e Unterrichtsentwicklung in Hinblick auf kooperatives und problemorientiertes Lernen

e schulprogrammatische Arbeit unter Berlcksichtigung der schulspezifischen Entwicklungspro-
zesse
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1.2 Voraussetzungen und Bedingungen

Die Pestalozzi-Schule liegt im Bezirk Steglitz-Zehlendorf. Von Klasse eins bis zehn werden knapp 250
Schilerinnen und Schiler unterrichtet. Die Schule kombiniert seit ca. zehn Jahren einen integrativen
und Montessori orientierten Grundschulteil mit einem Foérderzentrum fiir die Férderschwerpunkte
Lernen und Geistige Entwicklung. Die Schulleiterin ist fir beide Schulteile zustandig. Die Grundschule
ist als offener Ganztag organisiert und gilt als eine Angebotsschule ohne festen Einzugsbereich. Der
Grundschulteil ist seit sechs Jahren in den inklusiven Schulversuch (ISI) des Bezirks eingebunden. Die
Schule nimmt am Landesprogramm ,Gute gesunde Schule” und am TuWaS!'-Projekt teil.

Im integrativen Grundschulteil lernen 129 Kinder; dieser ist inklusive der Saph? einziigig. Die Klassen-
groBe liegt bei maximal zwanzig Kindern und bezieht bis zu fiinf integrative Schulplatze ein. Im For-
derzentrum gibt es ein- und zweizligige Jahrgange. Die Schulerinnen und Schiiler des Férderbereiches
geistige Entwicklung werden in zwei Lerngruppen der Unter- und Mittelstufe sowie der Mittel- und
Abschlussstufe unterrichtet. Die Kinder der ehemaligen Willkommensklasse sind in die integrativen
Grundschulklassen eingebunden.

Mit dem Schuljahr 2013/2014 hat die Schule zwei Lerngruppen des produktiven Lernens in das schu-
lische Angebot aufgenommen. Ab dem Schuljahr 2016/2017 ist dieses Lernangebot an eine Integrier-
te Sekundarschule im Bezirk angegliedert.

Anfang 2015 hat ein Brand im Verwaltungsbereich massive Schaden verursacht. Fir knapp ein Jahr
musste ein GrofBteil der Klassen sowie das Sekretariat und die Schulleitung in provisorischen Raum-
lichkeiten untergebracht werden.

1.3 Erlauterungen

Die Pestalozzi-Schule setzt sich seit mehreren Jahren mit einem bezirklichen Vorhaben auseinander,
bei dem eine Umstrukturierung vom Forderzentrum mit integrierter Grundschule hin zur inklusiven
Grundschule erfolgen soll. Konkrete Planungen seitens des Bezirksamts zur Umsetzung sind der Schu-
le bisher nicht bekannt. Die Padagoginnen und Padagogen stellen sich dieser Herausforderung und
haben in den letzten Jahren dazu unterschiedliche konzeptionelle Vorschlage erarbeitet, die den in-
klusiven Campusgedanken in den Vordergrund riicken.

Eine wichtige Rolle bei den bisherigen Umgestaltungs- und Veranderungsprozessen der Pestalozzi-
Schule hat die Schulleiterin, die seit neun Jahren im Amt ist. Mit hohem persénlichem Engagement
setzt sie sich flr die kontinuierliche Entwicklung der Schule ein. Im Mittelpunkt ihres schilerzuge-
wandten Handelns steht die inklusive Ausrichtung der Schule. Die Offnung der Schule zu alternativen
Lernformen ist seit der letzten Inspektion auf ihr Wirken zurlickzufiihren. Hierzu zéhlen beispielsweise
feste Kooperationen mit den ortlichen Jugendamtern sowie der Wadzekstiftung?®, die Schulprojekte
.Lerngruppe Lindenhof” und ,Lerngruppe Kleine Schule”. Seit ca. zwei Jahren haben Schilerinnen
und Schiler der Klassenstufe neun und zehn am eigenen Schulstandort die Moglichkeit, am Bil-
dungsangebot des produktiven Lernens teilzunehmen und gemeinsam mit Lernenden aus anderen
allgemeinbildenden Schulen einen Schulabschluss zu erlangen. Es ist der Schulleiterin ein Anliegen,
dass auch Kinder und Jugendliche aus benachteiligten Familien ein breites Angebotsspektrum erhal-
ten. Sie steht mit abgebenden sowie aufnehmenden Institutionen zur Gestaltung der Bildungsuber-
gange im engen Austausch. Darliber hinaus fordert sie Arbeitsablaufe und -strukturen an der Schu-

' TuWasS! steht fiir Technik und Naturwissenschaften an Schulen, ein Projekt der Freien Universitat Berlin.

2 Die Schulanfangsphase (Saph) umfasst die Jahrgangsstufen 1 und 2. Die Schule entscheidet, ob jahrgangsbezogen oder
jahrgangsutbergreifend unterrichtet wird.

®In zwei Kleinklassen werden am Standort der Wadzekstiftung Schiilerinnen und Schiiler mit dem Férderschwerpunkt
emotionale und soziale Entwicklung fir maximal zweieinhalb Jahre mit dem Ziel der Reintegration an eine Regelschule
gefordert und beschult.
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le. Daflir nutzt sie die unterschiedlichen Professionen und Qualifikationen® innerhalb des Kollegiums
fur die Schulorganisation und Gremienarbeit. Ihre Kultur der offenen Tir sowie ihr transparentes,
empathisches und zuverlassiges Handeln sind in der Schulgemeinschaft anerkannt und geachtet.

Die padagogische Arbeit des Kollegiums der Pestalozzi-Schule ist von einem gemeinsamen und inklu-
siven Bildungs- und Erziehungsverstandnis gepragt. Die Schule hat viele MaBnahmen fir ein positives
soziales Miteinander etabliert. Dazu zahlen u. a. der Klassenrat, ein zielgerichteter Umgang mit Kon-
flikten durch Konfliktlotsen sowie die Schulstation, die taglich als verlassliche Angebots- und Bera-
tungsstelle zur Verfugung steht. Schilerinnen und Schiiler aus dem Forderbereich geistige Entwick-
lung werden in Projektarbeit wie die ,Gemiseackerdemie”® gezielt eingebunden. Auch die Lernange-
bote im Rhythmisierungsband®, wie zum Beispiel Topfern, Schiilerzeitung, Yoga oder Chor, stehen
den Lernenden aus dem Forderzentrum offen. Die Umsetzung inklusiver Padagogik wird zudem wah-
rend der groBen Pausen deutlich. So Ubernimmt die dritte Klasse der Grundstufe eine Partnerschaft
fur Kinder mit Forderschwerpunkt geistige Entwicklung. Jugendliche des Forderzentrums sind in Tan-
dems an zwei Standorten des Schulgebdudes regelmaBig Ansprechpartner fur die Kleinen oder leiten
an zwei Tagen in der Woche den Bistroverkauf.

Im Unterricht an der Pestalozzi-Schule setzt sich die freundliche, schilerzugewandte Haltung fort.
Die Lehrkrafte sorgen durchgdngig fiir ein lernforderliches Arbeitsklima. Die Schilerinnen und Schdler
arbeiten konzentriert und motiviert an den Unterrichtsinhalten. Insbesondere im Unterricht der
Grundstufe setzen die Lehrerinnen und Lehrer abwechslungsreiche Methoden wie z. B. das Arbeiten
an Stationen, Lernspiele oder kurze Schulerprasentationen sowie interaktive Medien zur Unterstit-
zung der Lernprozesse ein. Das Materialangebot in den Klassenrdumen ist vielfaltig und fir die Ler-
nenden jederzeit nach Bedarf zuganglich. Viele Schulanféngerinnen und Schulanfdnger kommen be-
reits mit einem guten Vorwissen in die Schule. Die Ergebnisse der Vergleichsarbeiten in der dritten
Jahrgangsstufe weisen auf eine hohe Leistungsfahigkeit der Lernenden hin. Durch differenzierte Lern-
angebote, wie z. B. Arbeitsblatter mit unterschiedlichen Schwierigkeitsgraden wird der individuelle
Lernstand der Kinder im Unterricht berlicksichtigt. AuBerdem sind ausgewahlte Themengebiete in den
Fachern Deutsch und Mathematik in Lernwegen’ organisiert. Die Kinder mit sonderpadagogischem
Forderbedarf erhalten im Unterricht der Grundstufe meist eine gezielte Einzelférderung durch zusatz-
liches padagogisches Personal.

In den Klassen des Forderschwerpunktes Lernen ist der Unterricht oft stark von den Lehrkraften ge-
steuert. Sie motivieren die Jugendlichen, ermutigen diese bei Schwierigkeiten und unterstiitzen sie.
Der oft kleinschrittig gestaltete Unterricht lasst den Jugendlichen jedoch wenig Raum, selbst Verant-
wortung fir die Lernprozesse zu Ubernehmen. Nicht immer gestalten die Lehrerinnen und Lehrer den
Unterricht anschaulich und abwechslungsreich oder wahlen methodische Ansatze, die Gelegenheit zu
komplexen sprachlichen Beitragen oder themenbezogenen Schilergesprachen geben. Die Schiilerinnen
und Schiler bearbeiten in einem GrofBteil der Stunden Aufgabenblatter mit vorwiegend einheitlichem
Anforderungsniveau, die sie vorrangig allein 16sen. Die Jugendlichen haben kaum die Mdglichkeit,
sich auszutauschen oder gemeinsam eine Ergebnisfindung zu planen. Die Arbeitsauftrdge entsprechen
nicht immer dem Leistungsniveau der einzelnen Jahrgangsstufen. Fiir Einzelne entstehen dabei Leer-
laufphasen im Stundenverlauf. Fragestellungen ohne vorgegebenen Losungsweg, die zum Forschen

* Aus beiden Schulbereichen sind ca. ein Finftel der Lehrkrafte mit einem Teil ihrer Unterrichtsverpflichtung in Unterstiit-
zungssysteme der Senatsverwaltung fir Bildung, Jugend und Wissenschaft abgeordnet oder aber in Fachgremien des Be-
zirks eingebunden.

> Drei Grundschulklassen nehmen am Gesundheitsprojekt ,Klasse 2000” teil und bewirtschaften einen Gemdlseacker zum
Themenfeld Erndhrung.

® Das Rhythmisierungsband findet im offenen Ganztag statt und ist im Stundenplan mit vier Unterrichtsstunden eingebun-
den. Es wird von der Lehrer- und Erzieherschaft gestaltet. Unterricht und Entspannungsphasen erfolgen im Wechsel. Der
Klassenverband ist in dieser Zeit aufgehoben.

7 Die Arbeit in Lernwegen ist die Fortsetzung der Wochenplanarbeit. Die einzelnen Abschnitte des Lernweges werden durch
die Schalerinnen und Schiiler in einer festgelegten Reihenfolge bearbeitet und ermdglichen so die ErschlieBung eines
komplexen Lerninhaltes vom Leichten zum Schwierigen. Die wachsende Eigenverantwortung, das Setzen eigener Schwer-
punkte und die damit verbundenen Ergebnisse steigern die Motivation der Lernenden.
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und Nachdenken anregen oder einen Austausch Uber mogliche Strategien erfordern, sind die Aus-
nahme. Kooperative Arbeitsformen spielen eine untergeordnete Rolle, oft Uberwiegt der Redeanteil
der Lehrkrafte deutlich den der Schiilerinnen und Schiiler.

Im Rahmen der Schilerfirmenarbeit jedoch werden komplexe, handlungsorientierte Lernarrangements
angeboten. Die Schule kooperiert mit Firmen aus verschiedenen Gewerken. Dazu zahlen eine Gebau-
dereinigungsfirma, eine Fahrradwerkstatt, die Berliner Tafel e. V. und die Béackerinnung. Die Schiile-
rinnen und Schiler aus den Jahrgangsstufen neun und zehn kénnen im Rahmen der Berufsorientie-
rung Kompetenzen innerhalb der Bereiche Catering, Backen, Textilgestaltung sowie in der Fahrrad-
und Holzwerkstatt erwerben. Dazu zahlen selbststandige Arbeitsorganisation, Planung der Arbeitsab-
laufe, Produktherstellung und Vermarktung der Produkte. Die Schiilerfirma ,Happy Snack” verkauft
an zwei Tagen in der Woche ihre Produkte im Bistro und ist zudem fir eine kundenansprechende
Raumgestaltung zustandig. Ab der siebten Klassenstufe wird jahrlich ein zweiwdchiges Methodentrai-
ning bezogen auf das duale Lernen umgesetzt. Darliber hinaus gibt es individuelle Praxisangebote in
der schuleigenen Backstube, die Berufserkundungswoche, das Bewerbungs- und Présentationstraining,
die Arbeit mit dem Berufswahlpass sowie in den Jahrgdngen acht bis zehn die zwei- bis vierwdchi-
gen Betriebspraktika.

Die Schule bindet Uber die genannten Firmen hinaus weitere Kooperationspartner ein. Hierzu zahlen
u. a. das Gesundheitsamt des Bezirkes mit wdchentlichen temporaren Psychomotorikangeboten sowie
das Institut fir Produktives Lernen in Europa. Die Elternschaft unterstiitzt Gber den Forderverein hin-
aus im Grundschulbereich aktiv als Lese- und Mathepaten die Kinder im Unterricht. Das ,Haus der
kleinen Forscher” ermdglicht den Lernenden bis Jahrgangsstufe sechs die Auseinandersetzung mit
naturwissenschaftlichen, mathematischen und auch technischen Fragen. Durch die Kooperation mit
der Privatschule City-Seminar wird ein erganzendes Lernférderangebot im Forderzentrum in den Fa-
chern Deutsch, Mathematik und Englisch eingebunden. Uber das Projekt MANOS kooperiert eine
Grundschulklasse mit einer Partnerschule in Mexiko. Das Team der Schulsozialarbeit von Tandem
BQG® steht den Schilerinnen und Schiilern, den Lehrerkrédften sowie Erzieherinnen und Erziehern
aktiv im Unterricht, wahrend der Betreuungszeiten und in der Schulstation zur Seite. Die Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter fiihren den Klassenrat durch, sind in der Saph im Morgenkreis anwesend und
initiieren fiir die Alteren Projekte wie ,WIK - Wir im Kiez" - ein inklusives Projekt in Zusammenarbeit
mit dem DRK-Berlin/Stidwest. Die Jugendlichen erarbeiten hierbei Stadtfliihrungen innerhalb des Be-
zirks und prasentieren ihre Arbeitsergebnisse den Teilnehmerinnen und Teilnehmern der anderen
Schulen.

Die erganzende Forderung und Betreuung ist in die padagogische Arbeit als feste Saule an der
Pestalozzi-Schule eingebunden. Der Schultag in der Grundstufe ist rhythmisiert. Die Essen- und Unter-
richtszeiten sowie die freien Angebote sind aufeinander abgestimmt. Die Pddagoginnen und Padago-
gen begleiten die Kinder in ihren individuellen Lern- und Arbeitsprozessen und beziehen Besonderhei-
ten durch eine gezielte emotional-soziale Unterstiitzung ein. Die Erzieherinnen und Erzieher tauschen
sich intensiv zu Besonderheiten mit der jeweiligen Lehrkraft aus, stimmen ihr Handeln darauf ab und
gehen auf Gesprachsanliegen der Eltern ein. Sie achten auch darauf, dass Spiele, die ein Konfliktpo-
tenzial beinhalten kénnen, moglichst in eine sinnvolle Betatigung umgelenkt werden. Das Nachmit-
tagsangebot beinhaltet eine feste Hausaufgabenzeit, danach kdnnen die Kinder zwischen Spiel-, Lese-
und Entspannungsangeboten wahlen.

Obwohl die Pestalozzi-Schule ein breites Bildungsangebot hat und den Lernenden die Teilnahme an
vielfaltigen Aktivitaten er6ffnet, gestaltet das Kollegium die Qualitatsentwicklung in den letzten Jah-
ren nicht kontinuierlich. Die Gremienstrukturen sind durchaus etabliert, eine Steuergruppe arbeitet
aktuell aber nicht. Die Schule hat im Dezember 2012 ein Schulprogramm veréffentlicht, das vorran-
gig von den Mitgliedern der erweiterten Schulleitung erarbeitet worden ist. Es beinhaltet u. a. schul-
spezifische Rahmenbedingungen, das Leitbild der Schule ,Lernen mit Kopf, Herz und Hand”, den

® Die Tandem BQG gGmbH ist eine gemeinniitzige Beschaftigungs- und Qualifizierungsgesellschaft und betreibt u. a. Projek-
te der Schulsozialarbeit in Berlin.
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fachubergreifenden Schwerpunkt ,Befdhigung zum selbstandigen Lernen” und das Entwicklungsvor-
haben der Pestalozzi-Schule zum inklusiven Bildungsangebot. Eine aktualisierte Bestandsanalyse sowie
eine abgestimmte Zeit-/MaBnahmenplanung mit SMART® formulierten Entwicklungszielen fehlen je-
doch. Die Fortschreibung des Schulprogramms, ein Fortbildungs- sowie ein Sprachbildungskonzept
liegen zum gegenwartigen Zeitpunkt nicht vor. Verbindliche schulprogrammatische Arbeit, vor allem
im Hinblick auf eine gemeinsame und kontinuierliche Unterrichtsentwicklung, findet zurzeit nicht
statt. Vor dem Hintergrund der noch ungeklarten strukturellen Verdnderungen beschaftigt sich das
Kollegium seit 2012 vorrangig mit Mdoglichkeiten der Gestaltung eines neuen Campus Pestalozzi-
Schule. Dazu wurden die beiden Arbeitsgruppen ,Integration - Inklusion” und ,Der Raum als dritter
Pddagoge” eingerichtet. Die Schule hat zudem einen Entwicklungsbedarf aus dem letzten Inspekti-
onsbericht aufgegriffen und im Mérz 2014 das Themenfeld Medienkompetenz im Umgang mit dem
Computer und dem Internet in Klasse fiinf und sechs der Grundstufe evaluiert. Die Uberpriifung der
daraus abgeleiteten Arbeitsvorhaben ist noch nicht abgeschlossen.

Die Pestalozzi-Schule gestaltet mit ihrem inklusiven Bildungsangebot in beiden Schulteilen einen Lern-
standort, der bei Eltern sowie Schilerinnen und Schilern im Bezirk nachgefragt ist. Die Schule hat
Grundlagen geschaffen, bevorstehende Verdnderungsprozesse zur Neuausrichtung des Schulprofils
konstruktiv mitzugestalten.

9 SMART bedeutet spezifisch, messbar, akzeptiert, realistisch und terminiert.
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1.4 Qualitatsprofil der Pestalozzi-Schule™

Bewertung

Qualitatsbereich 1: Ergebnisse der Schule

T S [ R

Qualitatsbereich 2: Unterricht/Lehr- und Lernprozesse Benveig

2.1 Schulinternes Curriculum und Abstimmung des Lehr- und Lernangebots
2.2 Unterrichtsgestaltung/Lehrerhandeln im Unterricht

2.3

Unterrichtsprofil

Systematische Unterstlitzung, Férderung und Beratung

Qualitatsbereich 3: Schulkultur ABewertungD
3.1 Beteiligung der Schilerinnen und Schiiler und der Eltern L1 XL
3.4  Kooperationen X\ OO

Qualitatsbereich 4: Schulmanagement

A D)
4.1 Schulleitungshandeln und Schulgemeinschaft X4 4O
[] []

4.2 Schulleitungshandeln und Qualitdtsmanagement

Qualitatsbereich 5: Professionalisierung und Personalmanagement

5.1  Personalentwicklung und Personaleinsatz LTI
X L]

5.2 Arbeits- und Kommunikationskultur im Kollegium

Qualitatsbereich 6: Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

A D
6.1 Evaluation schulischer Entwicklungsvorhaben LXK L
L] L]

6.2 Fortschreibung des Schulprogramms

anzende Qualitatsmerkmale

A D
E.2 Ganztagsangebot X OO0
E.3 Duales Lernen X O]
E.6 Inklusion & |:| |:| |:|

1% Das Qualitatsprofil der Pestalozzi-Schule beinhaltet verpflichtende Qualitdtsmerkmale (blau unterlegt) und Wahlmodule.
Hierzu und zur Definition der Bewertungen siehe Kapitel 3.2
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1.5 Unterrichtsprofi

Unterrichtsbedingungen

Bewertung

C ‘ D vergleichend

Unterrichtsprozess

2.2.1 Lehr- und Lernzeit HEEERE b
2.2.2 Lern- und Arbeitshedingungen ] b
2.2.3  Strukturierung und transparente Zielausrichtung ] b
2.2.4 Kooperation des padagogischen Personals [] b
2.2.5 Verhalten im Unterricht ] b
2.2.6 Padagogisches Klima im Unterricht ] b
2.2.7 Leistungs- und Anstrengungsbereitschaft ] b

OO0 DEX | XIKIX X K| X E

OO OOy |00 000

HEREEENEREE © NN NEREREEEREE RN

2.2.8 Forderung von Selbstvertrauen und Selbsteinschatzung = a
2.2.9 Fachimmanentes, fachlbergreifendes und X b
facherverbindendes Lernen

2.2.10 Methoden- und Medienwahl X b
2.2.11 Sprach- und Kommunikationsférderung = b
Individualisierung von Lernprozessen

2.2.12 Innere Differenzierung 110X L b
2.2.13 Selbststandiges Lernen 11X L b
2.2.14 Kooperatives Lernen HEREEEEEEX c
2.2.15 Problemorientiertes Lernen 10X c

" Die Nummerierung der Merkmale weicht von der Nummerierung im Handlungsrahmen Schulqualitat ab.
Hinweise zum Unterrichtsprofil mit der Definition der normativen und der vergleichenden Bewertungen siehe Kapitel 3.2
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1.5.1 Auswertung der Unterrichtsbesuche (Ubersicht/Angabe des Mittelwerts im Berliner Vergleich)

. . NORMATIVE MW VERGLEICHENDE

Unterrichtsbedingungen n ++ + - -- MW
BEWERTUNG BERLIN BEWERTUNG

2.2.1 Lehr- und Lernzeit 30 70,0 % 233 % 6,7 % 0,0 % A 3,63 3,53 b
2.2.2 | Lern- und Arbeitsbedingungen 30 86,7 % 10,0 % 0,0 % 33 % A 3,80 3,65 b
2.2.3 | Strukturierung und transparente Zielausrichtung 30 60,0 % 333 % 6,7 % 0,0 % A 3,53 3,33 b
2.2.4 | Kooperation des padagogischen Personals 12 66,7 % 333 % 0,0 % 0,0 % A 3,67 3,31 b
2.2.5 | Verhalten der Schilerinnen und Schiler im Unterricht 30 83,3 % 10,0 % 6,7 % 0,0 % A 3,77 3,65 b
2.2.6 | Padagogisches Klima im Unterricht 30 80,0 % 20,0 % 0,0 % 0,0 % A 3,80 3,52 b
2.2.7 |Leistungs- und Anstrengungsbereitschaft 30 56,7 % 30,0 % 13,3 % 0,0 % A 3,43 3,13 b
Unterrichtsprozess
228 E(:Irqc;erung von Selbstvertrauen und Selbsteinschat- 30 36,7 % 56.7 % 6,7 % 0,0 % B 3,30 2,82 a
229 F?chlmmapentes, fachubergreifendes und 30 33.3 % 66.7 % 0.0 % 0,0 % B 333 3,16 b

facherverbindendes Lernen
2.2.10 | Methoden- und Medienwahl 30 36,7 % 53,3 % 10,0 % 0,0 % B 3,27 3,09 b
2211 |Sprach-und 30 100% | 567% | 333% | 00% B 2,77 2,66 b

Kommunikationsfoérderung
2.2.12 | Innere Differenzierung 30 13,3 % 26,7 % 30,0 % 30,0 % C 2,23 1,96 b
2.2.13 | Selbststandiges Lernen 30 13,3 % 30,0 % 13,3 % 43,3 % C 2,13 2,00 b
2.2.14 | Kooperatives Lernen 30 6,7 % 26,7 % 33,3 % 33,3 % D 2,07 2,21 C
2.2.15 | Problemorientiertes Lernen 30 3,3 % 26,7 % 20,0 % 50,0 % D 1,83 2,13 C
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1.5.2 Auswertung der Unterrichtsbesuche (grafische Darstellung der normativen Bewertung)

100%
Al
B
80% - —
B
60% - —
C
40% - —
D
20% -
D
O% - T T T T
221 222 2.2.3 224 2.25 2.2.6 2.2.7 2.2.8 2.2.9

2.2.10 2211 2.2.12 2.2.13 2.2.14 2.2.15
O++ @+ 0O- 0--
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1.5.3 Auswertung der Unterrichtsbesuche (grafische Darstellung der vergleichenden Bewertung Schule - Berlin)

NN =N
RN

\s\:%\

1,00 T
221 2.2.2 2.2.3 224 2.2.5 2.2.6 2.2.7 2.2.8 2.2.9 2210 2211 2212 2213 2214 2215

== Berlin MW —&— Berlin untere Grenze —#— Berlin obere Grenze e=fii==06S01 MW
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1.5.4 Auswertung der Unterrichtsbesuche (grafische Darstellung der vergleichenden Bewertung Schule - Schulart)

2,00 \-

1,50

1,00 T
221 2.2.2 2.2.3 224 2.2.5 2.2.6 2.2.7 2.2.8 2.2.9 2210 2211 2212 2213 2214 2215

S MW —&— S untere Grenze —a&— S obere Grenze el 06501 MW
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1.5.5 Daten zu den Unterrichtsbesuchen an der Pestalozzi-Schule
Anzahl der besichtigten 20-minitigen Unterrichtssequenzen 30
Anfangssequenzen Mittelsequenzen Endsequenzen
8 13 9
GroBe der gesehenen Lerngruppen
<5 Schiler <10 Schiler | <15 Schiler | <20 Schiler | <25 Schiler | <30 Schiler | > 30 Schuler
7 16 0 6 1 0 0

durchschnittliche Lerngruppenfrequenz

Verspatungen Anzahl der Schiiler/innen | Anzahl der Sequenzen
2 2
genutzte Medien'

3% Computer als Arbeitsmittel 53 % Arbeitsblatter/Aufgabenblatter
7 % OHP 3% Nachschlagewerke
3 % interaktives Whiteboard 7 % Fachbuch
10 % visuelle Medien 10 % erganzende Lektlire
3% Audiomedien 10 % Plakat, Flipchart, Pinnwand
53 % Tafel/Whiteboard 23 % haptische Medien
7% | Hoturef . ey

'2 prozentuale Angabe bezogen auf die Anzahl der gesehenen Unterrichtssequenzen

schenrechner, Werkzeuge, Maschi-
nen, Sportgerate
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wesentliche Elemente/Aktivititen im Unterricht'

- Lehrervortrag/Lehrerprasentation 7 % Entwerfen
43 % Anleitung durch die Lehrkraft 7 % Untersuchen
13 % Fragend entwickelndes Gesprach - Experimentieren
7 % Schiilervortrag/Schilerprasentation 7 % Planen

- Brainstorming - Konstruieren

- Diskussion/Debatte 10 % Produzieren
50 % Bearbeiten neuer Aufgaben 3% Kontrollieren von (Haus-)Aufgaben
7 % Stationenlernen/Lernbuffet 63 % Uben/Wiederholen

- Kompetenzraster 10 % Bewegungs-/Entspannungstibungen
3% Lerntagebuch/Portfolio

10 % Lernspiel, Planspiel
- Tagesplan/Wochenplan

fachliche Méangel wurden beobachtet in

keiner Sequenz

PC waren vorhanden in

40 %

Verteilung der Sozialformen in den gesehenen Unterrichtssequenzen

Sozialform Frontalunterricht |  Einzelarbeit Partnerarbeit Gruppenarbeit
Anzahl der Sequenzen 15 13 2 7
prozentuale Verteilung' 50 % 43 % 7 % 23 %

Die Besuche waren Uber alle Jahrgangsstufen verteilt. Das Inspektionsteam sah 25 von 31 an der

Schule unterrichtenden Lehrkraften im Unterricht, das entspricht 81 %.

'3 prozentuale Angabe bezogen auf die Anzahl der gesehenen Unterrichtssequenzen
'* Die Summe kann Gber 100 % liegen, da in einer Unterrichtssequenz mehrere Sozialformen beobachtet werden kénnen.
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2 Ausgangslage der Schule

2.1 Standortbedingungen

Die Pestalozzi-Schule liegt im Ortsteil Zehlendorf des Bezirks Steglitz-Zehlendorf. Das umliegende
Wohngebiet ist gepragt von vielen Einfamilienhdusern und altem Baumbestand.

Das campusartige Schulgelande umfasst mehrere Gebaude- und Schulhofteile. Die AuBenanlagen sind
weitldufig und altersentsprechend gestaltet. Fir die Grundschulkinder gibt es Klettergerlste aus Holz
und Spielecken, fir die alteren Schilerinnen und Schiler den Bereich mit dem Sportplatz zum Toben
und Ballspielen. Zudem sind Schaukeln und Ruhebédnke vorhanden, die neben dem Gebaude der
Klassen der Kinder mit Forderschwerpunkt Geistiger Entwicklung liegen und von den dort ansassigen
Kindern genutzt werden. Der Schulgarten wird von der ,,GemUseackerdemie”, einer Gruppe von Ler-
nenden der Grundschule und dem Forderzentrum, gepflegt.

Das zweistockige Haupthaus der Schule wurde im Jahr 2015 nach einem Brand teilweise saniert.
Dabei haben der Bereich der Verwaltung und das Lehrerzimmer neues Mobiliar erhalten. AuBerdem
wurde der Mehrzweckraum zur vielfdltigen Nutzung ausgestattet. Er bietet Platz und Bestuhlung flr
sechzig Personen und verfligt Uber ein interaktives Whiteboard, Musikinstrumente, Licht- und Ton-
technik sowie einen Treppenlift flr einen barrierefreien Zugang.

Zum hellen Schulhaus gehdren dartber hinaus ein groBzlgiges Atrium mit Sitzgelegenheiten und der
Hausmeisterloge, Klassenraume der Grundschule und des Férderzentrums sowie ein NAWI-Raum mit
16 Platzen. Mehrere Werkstattrdume und eine Lehrklche eréffnen den WAT-Klassen vielseitige Mog-
lichkeiten zur praktischen Arbeit. Die schuleigene Mensa verfligt Gber 32 Platze, an denen die Kinder
zwischen 11.30 Uhr und 14.00 Uhr das Mittagessen einnehmen. Die Schilerfirma BISTRO bietet in
den Pausen dort selbst zubereitete Snacks an. Die kindgerecht gestalteten und ausgestatteten Raume
der erganzenden Forderung und Betreuung befinden sich ebenfalls im Haupthaus. Im Nachmittagsbe-
reich werden zudem sowohl ein begriinter Innenhof als auch der Schulhof genutzt. In der Schulsta-
tion finden Pausenangebote und Beratungen statt.

Zum Schulgeldnde gehort ein Nebengebdude fir die Schilerinnen und Schiler mit Forderschwer-
punkt ,geistige Entwicklung”. Dort befinden sich zwei Klassenrdume mit vielseitigen Materialien so-
wie Unterrichts- und Ruhebereichen. Ein gerdumiges Bad, eine Kiche und eine Backstube, in der
auch die Schulfirma KIDS-Backstube arbeitet, werden in die Gestaltung des Schultages ebenfalls ein-
bezogen. Die Rdume sind modern und funktional eingerichtet.

Die gut ausgestattete Sporthalle der Pestalozzi-Schule grenzt an einen kleinen Sportplatz. Die Schule
nutzt auBerdem die fuBlaufig erreichbare Sporthalle sowie weitere sechs Unterrichtsrdume der ehe-
maligen Leistikow-Schule. Hier werden Schilerinnen und Schiler des Foérderzentrums Lernen sowie
des Produktiven Lernens unterrichtet. Zusatzlich steht noch ein Computerraum mit sechszehn veralte-
ten Computern sowie einem Beamer bei Bedarf zur Verfligung.

Die ebenfalls auf dem Geldnde der Pestalozzi-Schule liegende Hausmeisterwohnung wird derzeit vom
ehemaligen Hausmeister noch bewohnt.
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Schulart und Schulbehorde

Schulart

Grundschule und Schule mit dem Forderschwer-
punkt Lernen / Geistige Entwicklung

Organisationsform der erganzenden Betreuung

Ganztag in offener Form

Schulbehoérde

Bezirksamt Steglitz-Zehlendorf von Berlin, vertre-
ten durch die zustandige Stadtratin Frau Richter-
Kotowski

Schulaufsicht

Frau Waldschtz

Schiilerinnen und Schiler

Gesamtzahl der Schulerinnen und Schiler im
Schuljahr 2015/16

254

Entwicklung der Schilerzahlen

2014/15 2013/14 2012/13 2011/12

250 288 284 280

Teilnehmerinnen und Teilnehmer an der
erganzenden Betreuung

92 Schulerinnen und Schler

im Schuljahr 2015/16 von der Zuzahlung zu den
Lernmitteln befreit

15 % der Erziehungsberechtigten

Fehlquote der Schulerinnen und Schiler im insgesamt Unenischuldigr
Schuljahr 2014/15

Pestalozzi-Schule 8,6 % 2,5 %

Schulen mit Férderschwerpunkt 12,6 % 52 %

;:Er;ﬁgor:}lt Forderschwerpunkt in Steglitz- 49 % 0.6 %
Eﬂ;&er:}?sr;‘:;aggg Schiler nichtdeutscher 2015116 | 2014/15 | 2013714 | 2012/13
absolute Zahlen 32 28 27 32
prozentualer Anteil 13 % M1 % 9 % 11 %
Jahrgangsstufen (Grundschulteil) Saph" 3 4 5 6
Klassen pro Jahrgang 2 1 1 1 1

Durchschnittsfrequenz

Jahrgangsstufen (Schulteil mit dem Forder-
schwerpunkt Lernen / Geistige Entwicklung)

Klassen pro Jahrgangsstufe

Durchschnittsfrequenz

'3 Schulanfangsphase
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Personal der Schule

Schulleitung

Schulleiterin

Frau Wedekind

stellvertretende Schulleiterin

Frau von Mettenheim

padagogisches Personal

Lehrerinnen und Lehrer 31
Erzieherinnen und Erzieher 9
Padagogische Unterrichtshilfen und Betreuerin 3
Jugendschulsozialarbeiterinnen 2
weiteres Personal

Sekretarin 1
Schulhausmeisterin 1

Ausstattung der Schule

Anzahl der Stunden

Bedarf 822,3
Ausstattung in Stunden zum Inspektionszeitpunkt 813,5
Prozentuale Ausstattung zum Inspektionszeitpunkt 98,9 %
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2.2 Ergebnisse der Schule

Ergebnisse der Schule bei den Vergleichsarbeiten der Jahrgangsstufe 3 im Jahr 2016

Deutsch/Lesen - mit Texten und Medien umgehen

Anteil der Schuler/innen auf Kompetenzstufe

4
1 2 3 Regelstandard >
Mindeststandard | Regelstandard egegljs ar Maximalstandard
Pestalozzi-Schule 6,0 13,0 6,0 31,0 44,0
Vergleichsgruppe'’ 15,0 9,0 18,0 24,0 34,0
Deutsch/Zuhdren
Anteil der Schuler/innen auf Kompetenzstufe
1 2 3 Re elsfandard >
Mindeststandard | Regelstandard g olus Maximalstandard
Pestalozzi-Schule 0,0 0,0 7,0 66,0 27,0
Vergleichsgruppe 10,0 13,0 28,0 22,0 28,0
Mathematik/Muster und Strukturen
Anteil der Schuler/innen auf Kompetenzstufe
1 2 3 Regel :;nda d >
Mindeststandard | Regelstandard g FS’Ius f Maximalstandard
Pestalozzi-Schule 0,0 0,0 13,0 54,0 33,0
Vergleichsgruppe 13,0 19,0 28,0 24,0 15,0
Mathematik/Zahlen und Operationen
Anteil der Schuler/innen auf Kompetenzstufe
1 2 3 Regelstandard >
Mindeststandard | Regelstandard egeslj: ar Maximalstandard
Pestalozzi-Schule 13,0 27,0 13,0 13,0 33,0
Vergleichsgruppe 25,0 31,0 19,0 16,0 9,0

'8 alle Angaben in %

Die Erlduterungen zu den einzelnen Kompetenzstufen finden sich auf der Homepage des Instituts fir Schulqualitat Berlin:

www.isg-bb.de

"7 Die Vergleichsgruppe besteht aus sechs Schulen, mit sehr ahnlichen Rahmenbedingungen bezogen auf den Anteil von
Schilerinnen und Schiilern mit Lernmittelbefreiung und nichtdeutscher Herkunftssprache.
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3 Anlagen

3.1 Verfahren, Ablauf, Erhebungsmethoden und Instrumente

Im Rahmen einer Inspektion werden die Evaluationsmethoden und Instrumente Beobachtung, Frage-
bogen, Dokumentenanalyse und Interview verwendet. Sie sind im Handbuch Schulinspektion ausfiihr-

lich beschrieben.

Inspektionsablauf

Vorgesprach

24.05.2016

Prasentation der Schule durch die Schulleiterin

28.06.2016

30 Unterrichtsbesuche

28.06.2016 und 29.06.2016

Interview mit 9 Schiilerinnen und Schiilern'®

Interview mit 7 Lehrerinnen und Lehrern

Schulsozialarbeiterin

28.06.2016
Interview mit 4 Eltern
Schulrundgang
Interview mit 5 Erzieherinnen und Erziehern
Interview mit der Schulleiterin 29.06.2016
Interview mit der stellvertretenden Schulleiterin
Gesprache mit der Sekretarin, der Hausmeisterin und der 29.06.2016

Prasentation des Berichts

November 2016

Gesprach mit der zustandigen Schulaufsicht

n.v.

Gesprach mit der zustdndigen Stadtratin

n.v.

'® Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Gruppeninterviews hatte das Inspektionsteam im Rahmen des Vorgesprachs
ausgewahlt. Auf eine angemessene Berticksichtigung der Gremienvertreterinnen und Gremienvertreter wurde geachtet.
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Fragebogen

Zur Einschatzung des Schulmanagements, der Schulkultur sowie des Unterrichts- und Erziehungspro-
zesses wurden die am Schulleben Beteiligten vorab schriftlich befragt. Folgende Gruppen nahmen an
der Online-Befragung teil:

Befragungsgruppe Rucklaufquote
Lehrkrafte 87 %
padagogisches Personal 78 %
Eltern GS 40 %
Eltern Sek-| 17 %
Schilerinnen und Schiler GS 42 %
Schilerinnen und Schuler Sek-I 69 %

Die Auswertung der Fragebogen befindet sich im Anhang, sie wurde vom Institut flr Schulqualitat
der Lander Berlin und Brandenburg (ISQ) vorgenommen und der Schule zuganglich gemacht.

Analysierte Dokumente

Im Rahmen der Inspektion wurden die in der Senatsverwaltung fur Bildung, Jugend und Wissen-
schaft vorliegenden statistischen Daten ausgewertet. Zusatzlich stellte die Schule das Schulprogramm,
weitere schulische Konzepte und Informationen sowie einen kurzen Uberblick Giber die Schwerpunkte
der Schulentwicklung seit der letzten Inspektion vorab zur Verfligung. Wahrend der Inspektion wer-
tete das Inspektionsteam weitere schulische Unterlagen sowie Gremienprotokolle aus.
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3.2

3.2.1

Qualitatsprofil

Hinweise zum Qualitats- und Unterrichtsprofil

Das Qualitatsprofil der Pestalozzi-Schule basiert auf dem Qualitatstableau der Schulinspektion.™

Qualitatstableau (auf der Grundlage des Handlungsrahmens Schulgualitat)

1.1
Schulleistungsdaten und
Schullaufbahn

1.2
Methoden- und
Medienkompetenzen

2.1

Schulinternes
Curriculum und
Abstimmung des Lehr-
und Lernangebots

23

O * . . cl .
ade a Fe O . L
dade O
341
- 4.1 5.1 6.1
gﬁﬁ:‘:g?:igeurn d Schulleitungshandeln Personalentwicklung Evaluation schulischer
Schiiler und der Eltern und Schulgemeinschaft | und Personaleinsatz Entwicklungsvorhaben
3.2 4.2 52 6.2
Soziales Klima und Schulleitungshandeln Arbeits- und : q
soziales Lernen in der und Kommunikationskultur ;g;tsfr:?llr):nr:gnges
Schule Qualititsmanagement im Kollegium prog

1.3 e 3.3 4.3

Schulzufriedenheit und :ﬁ.ﬁrﬂa"iﬁe‘:ﬂr%nd Gestaltung der Schule Verwaltungs- und

Schulimage Beratun%' 9 als Lebensraum Ressourcenmanagement
3.4 4.4

Ergénzende Qualitatsmerkmale

Kooperationen

Unterrichtsorganisation

6.3

erheblichem

Umgang mit

Entwicklungsbedarf

E.1
. E.2 E3 E.4 E5
Forderung der .
Sprachkompetenz Ganztagsangebot Duales Lernen Lernfeld Schulprofil
E7 E9
E.6 S E.8 Unterrichtsentwicklung/
Inklusion Staatliche Europaschule Demokratieerziehung Unterrichtsbezogenes

Berlin

Qualititsmanagement

Die farbig hinterlegten Qualitatsmerkmale sind fur alle Berliner Schulen verbindlich.

D

Schulinspektion

Zusatzlich wurde folgendes Qualitatsmerkmal als schulartspezifisch verpflichtender Baustein evaluiert
bzw. vom Inspektionsteam aufgrund schulspezifischer Besonderheiten aufgenommen:

e E.2 Ganztagsangebot

DarUber hinaus wahlte die Pestalozzi-Schule die Qualitatsmerkmale:

e 3.4 Kooperationen

e E.3 Duales Lernen

e E.6 Inklusion

19 Umfangreiche Erlauterungen zur Bewertung der Qualitit einer Schule, dem Qualitatstableau sowie zu den Pflicht- und
Wahlmerkmalen befinden sich im Handbuch Schulinspektion.
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Die Qualitdtsmerkmale spiegeln die wesentlichen Erkenntnisse der aktuellen Schulforschung und den
im Schulgesetz verankerten Qualitatsbegriff wider. Der Bewertung liegt eine Normierung zugrunde,
die dem Bewertungsbogen zu entnehmen ist.

Die an der Schule untersuchten Merkmale des Qualitatsprofils sind heterogen, das heiBt, sie bilden
unterschiedliche Qualitatsbereiche ab, deren Relevanz zudem unterschiedlich ausgepragt ist.

In der Zusammenfassung der Ergebnisse wird folgerichtig kein Gesamturteil Uber die Schule gefallt,
vielmehr werden, bezogen auf einzelne Qualitatsbereiche und -merkmale, die Starken und der Ent-
wicklungsbedarf der Schule herausgestellt.

Der Bewertung der einzelnen Qualitdtsmerkmale liegt folgende Normierung zugrunde:

A | stark ausgepragt

Die Schule erfullt alle oder nahezu alle Teilkriterien eines Qualitats-
merkmals.

Norm: Ca. 80 % der Indikatoren des Qualitdtsmerkmals wurden posi-

tiv bewertet, davon die Hdlfte mit ,trifft zu”.*°

B | eher stark ausgepragt

Die Schule erfillt die wichtigsten Teilkriterien. Sie kann die Qualitat
der Arbeit bzgl. einiger Teilkriterien aber noch weiter verbessern.

Norm: Ca. 60 % der Indikatoren des Qualitdtsmerkmals wurden posi-
tiv bewertet.

eher schwach ausge-
pragt

Die Schule weist hier Starken und Entwicklungsbedarf auf; wichtige
Teilkriterien werden jedoch nicht erfullt.

Norm: Ca. 40 % der Indikatoren des Qualitdtsmerkmals wurden posi-
tiv bewertet.

D |schwach ausgepragt

Bei den meisten Kriterien eines Qualitatsmerkmals sind deutliche Ver-
besserungen erforderlich.

Norm: Weniger als 40 % der Indikatoren des Qualitdtsmerkmals
wurden positiv bewertet.

20 Bej allen Bewertungen ist die Mindestzahl der Indikatoren entscheidend, die mit ,++" oder ,+" bewertet sein mussen.
Dies ergibt sich aus der Normierungstabelle (Abschnitt 3.2.2 dieses Berichts)
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3.2.2 Normierungstabelle

Basierend auf dieser Normierung enthélt die folgende Tabelle die fiir die entsprechende Bewertung eines Qualitatsmerkmals erforderliche Mindestzahl an
Indikatoren, die mit ,++" oder ,+" bewertet sein mussen.

In den Klammern ist die Anzahl der Indikatoren angegeben, die mindestens die Bewertung ,++" haben missen.

Anzahl der bewerteten Indikatoren
Bewertung
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
A 2 3 3 4 5 6 6 7 8 9 10 10 11 12 13 14 14 15 16 17
(1) (1) (2) (2) (2) (3) (3) (4) (4) (4) (5) (5) (6) (6) (6) (7) (7) (8) (8) (8)
B 2 2 2% 3 4 4 5 5 6 7 7 8 8 9 10 10 11 11 12 12
C 1 1 2 2 2 3 3 4 4 4 5 5 6 6 6 7 7 8 8 8

* Bei zwei positiven Bewertungen muss eine der beiden mindestens ,++" sein, bei mehr als zwei positiven Bewertungen gilt diese Zusatzbedingung flr die Bewer-
tung ,,B" nicht.
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3.2.3 Unterrichtsprofil

Die Unterrichtsqualitat ist zentrales Element der Schulqualitdat und steht im Mittelpunkt der Schulin-
spektion. Das Unterrichtsprofil (normative Bewertung) gibt das Gesamtergebnis der Bewertungen
aller wahrend der Inspektion beobachteten Unterrichtssequenzen wieder.

Diese Auswertung wird ergdnzt durch eine vergleichende Bewertung, die am Mittelwert aller bis
Juni 2011 durch die Schulinspektion durchgefiihrten Unterrichtsbeobachtungen orientiert ist. Sie er-
maoglicht der Schule, sich mithilfe eines Intervalls von einer Standardabweichung mit dem Mittelwert
aller in der ersten Runde der Schulinspektion durchgefiihrten Unterrichtsbesuche (ca. 30000) berlin-

weit zu vergleichen.

normative Bewertung

A |stark ausgepragt

Mindestens 80 % der Bewertungen mussen im positiven Bereich
(Bewertung ,trifft zu” bzw. ,trifft eher zu”) liegen, es missen min-
destens 40 % ,trifft zu” lauten.

B | eher stark ausgepragt

Mindestens 60 % der Bewertungen mussen im positiven Bereich
liegen.

eher schwach ausge-
pragt

Mindestens 40 % der Bewertungen missen im positiven Bereich
liegen.

D |schwach ausgepragt

Der Anteil der positiven Bewertungen liegt unter 40 %.

vergleichende Bewertung

a |vergleichsweise stark

Der Mittelwert der Schule liegt oberhalb der durch die Standardab-
weichung vorgegebenen Obergrenze

b vergleichsweise eher
stark

Der Mittelwert der Schule liegt zwischen dem Berliner Mittelwert und
der Obergrenze.

vergleichsweise eher
schwach

Der Mittelwert der Schule liegt zwischen dem Berliner Mittelwert und
der durch die Standardabweichung vorgegebenen Untergrenze.

vergleichsweise
schwach

Der Mittelwert liegt unterhalb der Untergrenze.
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3.3

Bewertungsbogen

Qualitatsbereich 1: Ergebnisse der Schule

1.1 Schulleistungsdaten und Schullaufbahn

Qualitatskriterien Wert
1.1.1  Ergebnisse bei Prifungen und Teilnahme an Wettbewerben
Fiir Gymnasien:
1. Die Ergebnisse beim mittleren Schulabschluss entsprechen (ber einen Zeitraum von 3 Schul- #
Jahren mindestens denen der Vergleichsgruppe.
S |Fdr Schuten mit gymnasialer Oberstufe:
o 2. Die Durchschnittsnote im Abitur entspricht tber einen Zeitraum von 3 Schuljahren mindes- #
o tens der der Vergleichsgruppe.
% Fiir Schulen mit gymnasialer Oberstufe:
< 3. Die Nichtbestehensquote im Abitur entspricht (iber einen Zeitraum von 3 Schuljahren héchs- #
tens der der Vergleichsgruppe.
4. Die Fachkonferenz und/oder die Gesamtkonferenz vereinbaren die Teilnahme der Schiilerinnen
. ++
und Schuler an Wettbewerben.
1.1.2  Auswertung der Ergebnisse von Vergleichsarbeiten sowie der Schulleistungs- und Schullauf-
bahndaten
1. Die Mitarbeiter/innen der Schule analysieren regelmaBig die Ergebnisse der Vergleichsarbeiten e
sowie die Schulleistungsdaten.
2. Die Mitarbeiter/innen leiten Ziele und MaBnahmen ab aus der Analyse -
2.1 der Lernausgangslage (LAUBE, LAL), ++
2.2 der Vergleichsarbeiten (VERA 3), ++
s 2.3 der Vergleichsarbeiten (VERA 8), #
]
E 2.4 des mittleren Schulabschlusses (MSA), #
= .
£ 2.5 des Abiturs. #
3. Die Mitarbeiter/innen der Schule analysieren regelméfBig die Schullaufbahndaten. =P P
4. Die Mitarbeiter/innen entwickeln Ziele und MaBnahmen zur Optimierung der individuellen
Schullaufbahn bezogen auf
4.1 die Verringerung der Schuldistanz, PP
4.2 die Durchlaufquote in der gymnasialen Oberstufe. #

Bewertung A @ B D C D D D
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Qualitatsbereich 2: Unterricht, Lehr- und Lernprozesse
2.1 Schulinternes Curriculum und Abstimmung des Lehr- und Lernangebots
Qualitatskriterien Wert
2.1.1 Schulinternes Curriculum
S 1. Das schulinterne Curriculum weist mindestens einen fachlbergreifenden Schwerpunkt aus. +
o
E 2. Das schulinterne Curriculum enthélt fachspezifische Konkretisierungen fir alle Jahrgange. AR AP
=
£ 3. Das schulinterne Curriculum nimmt Bezug zu schulspezifischen Schwerpunkten. AFar
2.1.2  Abstimmung und Umsetzung der Lehr- und Lernangebote
1. Fur die Facher liegen kompetenzorientierte Konkretisierungen der Rahmenlehrplane vor. AR AP
S 2. In den Fachkonferenzen, Jahrgangsstufenteams und/oder anderen padagogischen Arbeits- n
o gruppen werden Unterrichtsinhalte abgestimmt.
E 3. In den Fachkonferenzen, Jahrgangsstufenteams und/oder anderen padagogischen Arbeits- n
S gruppen werden Unterrichtsmethoden abgestimmt.
£ |Fir berufliche Schulen:
4. Es gibt Abstimmungen des Lehr- und Lernangebots mit anderen Schulen bzw. Betrieben und #
Uberbetrieblichen Ausbildungsstdtten.
2.1.3  Anwendungsbezug und Anschlussfahigkeit der Lehr- und Lerngegenstande
S 1. Im Unterricht werden Themen projektorientiert behandelt. 4P ar
o
E 2. Fachlbergreifende und facherverbindende Projekte sind im Unterricht implementiert. +
=
£ 3. Die Schule nutzt systematisch die besonderen Lernerfahrungen an auBerschulischen Lernorten. | ++
2.1.4 Transparente Grundsatze der Leistungsbewertung
1. Fur die Facher bzw. Lernfelder liegen konkrete und aktuelle Beschllsse zur Leistungshewer- )
c tung vor.
(0]
o 2. Fur die Schiler/innen sind die Kriterien der Leistungsbewertung transparent. +
2
©
% 3. Die Eltern bzw. Ausbilder/innen kennen die BewertungsmaBstabe. +
[
- 4. Die Lehrkrafte sorgen dafir, dass die Schiler/innen kontinuierlich tiber den Leistungsstand +
informiert sind.
Bewertung A X B[] c[] D[]
zusdtzliche Normierungsbedingungen:
A: in jedem Kriterium mindestens 1 Indikator +
Seite 28/50
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2.2 Unterrichtsgestaltung/Lehrerhandeln im Unterricht — Unterrichtsprofil

Qualitatskriterien
2.2.1  Lehr- und Lernzeit A
c 1. Der Unterricht beginnt piinktlich bzw. endet nicht vorzeitig (bezogen auf Anfangs- und End- 94 9
v sequenzen). °
o
E 2. Der Anteil an Warte- und Leerlaufzeiten flr die Schiler/innen ist gering. 80 %
=
£ 3. Der Anteil der sachfremd verwendeten Lehr- und Lernzeit ist gering. 93 %
2.2.2 Lern- und Arbeitsbedingungen A
S 1. Die Raumgestaltung (auch die Sitzordnung) ist alters- und bedarfsgerecht. 97 %
e 2. Die Lehrkraft sorgt unter den gegebenen radumlichen Bedingungen fir eine forderliche Ler- 97 %
g numgebung. ?
°
£ 3. Die Lehrkraft stellt Lehr- und Lernmaterialien in ausreichender Anzahl zur Verfligung. 87 %
2.2.3  Strukturierung und transparente Zielausrichtung A
1. Die Unterrichtsschritte sind nachvollziehbar und klar strukturiert. 93 %
S 2. Die Lehrkraft gibt Hinweise zum Unterrichtsverlauf. 80 %
o
E 3. Die Lehrkraft gibt Hinweise zu den Unterrichtszielen. 57 %
=
£ 4. Das Erreichen von Unterrichtszielen wird reflektiert. 17 %
5. Arbeitsanweisungen sind stimmig und eindeutig formuliert (wenig Verstandnisnachfragen). 93 %
2.2.4 Kooperation des paddagogischen Personals A
o c | 1. Esist erkennbar, dass Lehrkrafte bzw. Lehrkrafte und Erzieher/innen nach Absprache handeln. | 92 %
=9
-
£ 2 ]2 Lehrkrafte und Erzieher/innen nutzen die gemeinsame Unterrichtszeit effizient. 67 %
2.2.5 Verhalten der Schiilerinnen und Schiler im Unterricht A
S 1. Sie gehen freundlich miteinander um. 97 %
o
E 2. Sie storen nicht den Unterricht. 87 %
= . .
£ |3. Niemand wird ausgegrenzt. 97 %
2.2.6 Padagogisches Klima im Unterricht A
1. Die Lehrkraft sorgt fir eine angstfreie Lernatmosphare. 100 %
S |2 Die Ansprache an die Lernenden ist respektvoll und wertschatzend. 97 %
o
E 3. Die Lehrkraft geht fair mit allen Schilerinnen und Schilern um. 90 %
=
£ | 4. Der Fuhrungsstil der Lehrkraft ist partizipativ. 13 %
5. Die Lehrkraft reagiert erzieherisch angemessen auf RegelverstoBe bzw. es gibt keine. 100 %
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Qualitatskriterien
2.2.7 Leistungs- und Anstrengungsbereitschaft A
1. Diese werden individuell gefordert. 57 %
c
(&)
° 2. Die Leistungsanforderungen sind transparent. 100 %
©
%‘ 3. Die Leistungsanforderungen sind erfillbar. 100 %
c
4. Die Leistungsanforderungen sind herausfordernd. 90 %
2.2.8 Forderung von Selbstvertrauen und Selbsteinschatzung B
1. Das Selbstvertrauen der Schiler/innen wird geférdert (z. B. Anerkennung, Ermunterung, Lob). | 83 %
C
g 2. Die Schiiler/innen zeigen Selbstvertrauen. 100 %
T
% 3. Schiler/innen erhalten die Mdglichkeit, eigene bzw. die Leistungen Anderer einzuschétzen. 33 %
c
4. Erbrachte Leistungen werden gewirdigt. 20 %
2.2.9 Fachimmanentes, fachibergreifendes und facherverbindendes Lernen B
S 1. Im Unterricht werden fachliche Kompetenzen geférdert. 97 %
2 2. Im Unterricht werden Gberfachliche Arbeits- und Lerntechniken (Methoden, Prasentationen) 20 %
< vermittelt oder angewendet. °
o
£ |3. Es gibt Verkniipfungen mit Inhalten auBerhalb des Faches. 23 %
2.2.10 Methoden- und Medienwahl B
1. Die Lehrkraft gestaltet den Unterricht anregend und motivierend. 60 %
2. Die Schiler/innen arbeiten interessiert mit und sind zielgerichtet aktiv. 87 %
c
(O]
S | 3. Der Unterricht ist methodisch abwechslungsreich gestaltet. 47 %
g 4. Die Lehr- und Lernmaterialien sind alters- und bedarfsgerecht (z. B. aktuell, didaktisch sinn- 77
o voll, leicht zuganglich). ?
5. Die gewahlten Methoden und 80 %
6. Sozialformen unterstiitzen den Lernprozess. 73 %
2.2.11 Sprach- und Kommunikationsférderung B
1. Die Lehrkraft ist vorbildlich in der Sprachanwendung. 97 %
2. Die Lehrkraft schafft Sprech-, Schreib- und/oder Leseanlasse. 57 %
ey
(0]
o |3. Der Redeanteil der Schuler/innen ist hoch. 17 %
©
% 4. Die Lehrkraft fordert die Kommunikation in der Lerngruppe. 30 %
c
- 5. Die Lehrkraft halt zum richtigen Gebrauch der deutschen Sprache, der Fremdsprache bzw. 30 %
der Fachsprache an. °
6. Die Lehrkraft unterstiitzt bei Formulierungen und achtet auf eine differenzierte Ausdruckswei- 37 o
0
se.
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Qualitatskriterien
2.2.12 Innere Differenzierung C
1. Es gibt individuelle Lernangebote. 27 %
2. Es gibt Aufgaben, die individuelle Losungswege bzw. Lésungen ermdglichen. 20 %
c
g 3. Die Lehrkraft eréffnet unterschiedliche Mdglichkeiten des Lernzugangs und der Bearbeitung 20 %
o des Lerngegenstands (auditiv, visuell, taktil etc.). °
2 4. Fur die Schiiler/innen bestehen Wahlméglichkeiten entsprechend ihren Interessen und Nei- 30 %
0
'g gungen.
5. Die Lehrkraft gibt individuelle Lernhilfen (Strukturhilfen, Nachschlagewerke, Arbeitshinweise). 57 %
6. Es gibt Formen der differenzierten Leistungsbewertung. 0 %
2.2.13 Selbststandiges Lernen C
1. Die Schiler/innen organisieren Lernprozesse/Unterrichts- bzw. Arbeitsabldufe selbststandig. 40 %
< |2 Die Schiller/innen nutzen selbststandig zur Verfigung stehende Hilfsmittel und Lernmateria- 43 9
v lien wie (Worter-)Blicher, Lexika, Visualisierungen, Karteien, Instrumente. °
o
E 3. Sie sammeln selbststandig und zielgerichtet Informationen zum Thema. 23 %
=
£ | 4. Die Schiler/innen kontrollieren selbststandig ihre Arbeitsergebnisse. 3%
5. Die Schiler/innen prasentieren ihre Arbeitsergebnisse. 3%
2.2.14 Kooperatives Lernen D
1. Die Schiler/finnen geben sich Hilfestellungen und unterstitzen sich. 63 %
c
(&)
o |2. Die Schuler/innen kooperieren miteinander. 27 %
2
©
%‘ 3. Teamorientierte Aufgabenstellungen werden im Unterricht gestellt und behandelt. 13 %
C
— |4. Teamkompetenzen werden geférdert bzw. sind erkennbar (Teamabsprachen, Aufgabenvertei- 79
lung, Protokoll). ¢
2.2.15 Problemorientiertes Lernen D
1. Im Unterricht werden ergebnisoffene bzw. problemorientierte Fragestellungen behandelt. 40 %
S |2 Unterschiedliche Lésungsansatze werden im Unterricht zugelassen. 20 %
o
5 3. Unterschiedliche Ldsungsansatze werden im Unterricht erdrtert. 3%
=
£ | 4. Die Schiler/innen tauschen sich lber Lernwege und Lésungsansatze aus. 17 %
5. Lernergebnisse und Fehleranalysen werden flir den weiteren Lernprozess verwendet. 3%
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2.3 Systematische Unterstlitzung, Férderung und Beratung

Qualitatskriterien Wert
2.3.1 Forderung und Unterstlitzung von Schiilerinnen und Schilern
1. Die Schule hat MaBnahmen zur Diagnostik bzw. Lernstandserhebung. AR AP
2. Die Schule hat Angebote zur Férderung leistungsstarkerer Schiler/innen aller Jahrgangsstufen. -
3. Die Schule stimmt sich im Hinblick auf FordermaBnahmen bei besonderen Begabungen bzw. #
Hochbegabungen mit internen und/oder externen Fachleuten ab.
c 4. Die Schule hat Angebote zur Férderung von Leistungsschwacheren bzw. Schilerinnen und i
v Schilern mit Lernproblemen.
2 5. Schiler/innen mit sonderpddagogischem Forderbedarf werden durch besondere MaBnahmen i
g unterstitzt.”'
o
£ 6. Es gibt aktuelle Forderplane bzw. individuelle FérdermaBnahmen. AFar
7. Die Schule stimmt sich im Hinblick auf diese FordermaBnahmen mit internen und externen it
Fachleuten ab.
8. RegelmaBige Lernstandsgesprache mit Schilerinnen und Schilern sowie Eltern bzw. Ausbilde-
. . D L ++
rinnen und Ausbildern sind institutionalisiert.
9. Besondere Leistungen der Schiler/innen werden in der Schule gewiirdigt. AFar
2.3.2  Forderung der Sprachkompetenz22
;{5 c| 1. Die Fachkonferenzen haben MaBnahmen zur Vermittlung des Grundwortschatzes vereinbart. AR e
= 2
© o| 2. Die Fachkonferenzen stimmen sich Gber den Einsatz sprachfdrderlicher Unterrichtsmethoden .
- ab.
2.3.3  Schulerberatung
1. Die Schule hat ein Beratungsangebot fiir Problemsituationen, das von den Schilerinnen und e
Schilern angenommen wird.
S 2. Es gibt bei Bedarf eine Abstimmung zwischen Schule, Jugendamt und/oder Schulpsychologi- ++
o schem Beratungszentrum.
E 3. Es gibt regelmaBige Angebote zur individuellen Schullaufbahnberatung fiir Schaler/innen und ++
S deren Eltern.
£ |Fir altgemein bildende Schuten mit Ausnahme der Grundschulen:
4. Es gibt regetmdBige Angebote zur Berufsorientierung und Berufsberatung bzw. zur Studien- ++
orientierung in Kooperation mit geeigneten Institutionen.
Bewertung A X B[] c[] D[]

2! Der Indikator wird nicht bewertet, wenn das erganzende Qualitdtsmerkmal ,Inklusion” gewahlt ist.
22 Das Qualitatskriterium wird nicht bewertet, wenn das erganzende Qualitatsmerkmal ,Férderung der Sprachkompetenz”

gewahlt ist.
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Qualitatsbereich 3: Schulkultur

3.1 Beteiligung der Schulerinnen und Schiler und der Eltern

Qualitatskriterien Wert

3.1.1 Beteiligung der Schiilerinnen und Schiiler am Schulleben und an der Schulentwicklung

1. Die Schule praktiziert schulartangemessene Formen der Beteiligung von Schulerinnen und i
Schillern an der Gestaltung des Schullebens.
2. Die Schuler/innen beteiligen sich aktiv am Schulleben. AR AP
S 3. Die Lehrkrafte setzen Instrumente zum Schiler-Feedback ein. -
2 4. Die Schule fordert bzw. unterstutzt die Arbeit einer der Schulart angemessenen Schilervertre- i
g tung.
° 5. Die Arbeit der Schiilervertretung wird von Schilerinnen und Schiilern, Schulleitung und Kol- +
- legium ernst genommen.
6. Die Schule fordert bzw. unterstiitzt gezielt die altersangemessene Einbindung der Schi- )
ler/innen in die Schulentwicklung.
7. Die Schuler/innen beteiligen sich aktiv an der Schulentwicklung. +

3.1.2  Beteiligung der Eltern/Ausbildungseinrichtungen am Schulleben und an der Schulentwicklung

1. Die Schule fordert gezielt die aktive Beteiligung von Eltern/Ausbildungseinrichtungen am

Schulleben. L

2. Eltern/Ausbildungseinrichtungen beteiligen sich aktiv am Schulleben. GFar

3. Die Schule fordert gezielt die aktive Beteiligung von Eltern/Ausbildungseinrichtungen an der
Schulentwicklung.

Indikatoren

4. Eltern/Ausbildungseinrichtungen beteiligen sich aktiv an der Schulentwicklung. -

Bewertung Al] B X c[] D[]

3.4 Kooperationen

Qualitatskriterien Wert
3.4.1 Kooperation mit anderen Schulen und auBerschulischen Partnern
1. Die Schule setzt schulartspezifische bzw. regionalspezifische Kooperationen mit gesellschaftli- ++
chen Partnern aktiv um.
c 2. Die Schule kooperiert mit anderen Schulen zur Sicherung bzw. Erweiterung des schulischen ++
v Angebots.
o
E 3. Die Schule pflegt Kontakte zu abgebenden Einrichtungen. 4Far
Lg Fir aligemein bildende Schulen: s
- 4. Die Schule pflegt Kontakte zu aufnehmenden Einrichtungen.
5. Die Schule pflegt Partnerschaften mit Einrichtungen in anderen Bundeslandern und/oder im i
Ausland.

Bewertung A @ B D C D D D
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Qualitatsbereich 4: Schulmanagement

4.1 Schulleitungshandeln und Schulgemeinschaft

Qualitatskriterien Wert
4.1.1 Flihrungsverantwortung

1. Die Schulleiterin/der Schulleiter wird von den Lehrkréften in ihrem bzw. seinem Flhrungsver- i
halten anerkannt.

Fiir Schulen mit Ganztagsangebot:

2. Die Schulleiterin/der Schulleiter wird von den Erzieherinnen und Erziehern bzw. den Mitar- i
beiterinnen und Mitarbeitern im auBerunterrichtlichen Bereich in ihrem bzw. seinem Fiih-
rungsverhalten anerkannt.

3. Die Schulleiterin/der Schulleiter wird von den Eltern bzw. Ausbilderinnen und Ausbildern in +s

c ihrem bzw. seinem Flhrungsverhalten anerkannt.

g 4. Die Schulleiterin/der Schulleiter nimmt die Belange der Schiler/innen ernst. AFar

T

% 5. Die Schulleiterin/der Schulleiter reprasentiert die Schule souveran nach auBen. PP

[

- 6. Die Schulleiterin/der Schulleiter legt regelmaBig Rechenschaft Uber die schulische Arbeit und ot
den Stand der schulischen Entwicklung in den Gremien ab.

7. Die Schulleiterin/der Schulleiter wird in Konfliktsituationen zielgerichtet tatig. AFar

8. Die Schulleiterin/der Schulleiter nimmt ihre/seine Flrsorgepflicht gegeniber den Mitarbeiterin- it
nen und Mitarbeitern wahr.

Fiir berufliche Schulen: #

9. Die Abteilungsleiter/innen nehmen ihre Fiihrungsverantwortung wahr.

4.1.2 Forderung der Schulgemeinschaft

1. Die Schulleiterin/der Schulleiter férdert ein gemeinsames Verstandnis von padagogischen Wer- e
ten.

2. Die Schulleiterin/der Schulleiter fordert die Zusammenarbeit der am Schulleben Beteiligten. PP

S 3. Die Schulleiterin/der Schulleiter férdert die Einbindung der Lehramtsanwarter/innen ins Kolle- #

o gium.

E 4. Die Schulleiterin/der Schulleiter sorgt dafiir, dass die Lehramtsanwarter/innen mit den die #

= Schule betreffenden Vorgangen vertraut gemacht werden.

[

- 5. Die Schulleiterin/der Schulleiter sorgt fiir eine konstruktive Arbeitsatmosphére. AP ar
Fiir berufliche Schulen

6. Die Abteilungsleiter/innen setzen sich iber ihre Abteilung hinaus fir die Ziele der Schule #
ein.

Bewertung A X B[] c[] D[]
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4.2 Schulleitungshandeln und Qualitatsmanagement

Qualitatskriterien Wert
4.2.1 Aufbau eines Qualitdtsmanagements in der Schule
1. Die Schulleiterin/der Schulleiter fordert die kontinuierliche Weiterentwicklung des Schulpro- )
gramms.
2. Die Schulleiterin/der Schulleiter sorgt fur die Initiierung und Entwicklung von Zielen und
MaBnahmen in den Bereichen:
2.1 Unterrichtsentwicklung +
2.2 Organisationsentwicklung +
c 2.3 Personalentwicklung ++
(]
2 2.4 Erziehung und Betreuung AFar
=
° 2.5 Schulleben a4
3. Die Schulleiterin/der Schulleiter greift Initiativen und Ideen zur Schulentwicklung aus dem Kol- "
legium auf.
4. Die Schulleiterin/der Schulleiter sorgt fur die Entwicklung einer schulspezifischen Steuerungs- +
struktur zur Qualitdtsentwicklung und -sicherung.
5. Die Schulleiterin/der Schulleiter nutzt die Expertise von Lehramtsanwarterinnen und
Lehramtsanwaértern sowie von Ausbilderinnen und Ausbildern fiir die Qualitdtsentwicklung der #
Schule.
6. Die Schulleiterin/der Schulleiter fuhrt regelmaBig ein Fihrungskrafte-Feedback durch. -
4.2.2 Kooperative Wahrnehmung der Gesamtverantwortung
1. Die Schulleiterin/der Schulleiter bindet die Schulgemeinschaft in die Schulentwicklung ein: -
1.1 das Kollegium +
1.2 die Elternschaft/die Ausbildungseinrichtungen -
c 1.3 die Schiiler/innen -
[
) 2. Die Schulleiterin/der Schulleiter delegiert Aufgaben und vereinbart Verantwortlichkeiten ein- n
E deutig.
S 3. Die Schulleiterin/der Schulleiter kontrolliert und unterstiitzt ggf. die Umsetzung delegierter +
£ Aufgaben.
4. Die Mitglieder der Schulleitung nehmen ihre Fiihrungsverantwortung kooperativ wahr und )
vertreten gemeinsam Grundsatze und Beschlisse.
Fiir berufliche Schulen:
5. Es finden regelmdBig gemeinsame Sitzungen der gesamten Schulleitung zur Abstimmung #
der Schulorganisation und der Schulentwicklung statt.
Fiir berufliche Schulen: #
6. MaBnahmen der Schulentwicklung werden in den Abteilungen gleichermalBen umgesetzt.
Bewertung A D B @ C D D D
zusdtzliche Normierungsbedingungen:
A: 4.2.1.2.1 und 4.2.2.1.1 mindestens +, nur wenn 6.1 und/oder 6.2 nicht ,D” sind
B:  nur wenn 6.1 und/oder 6.2 nicht , D" sind
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Qualitatsbereich 5: Professionalisierung und Personalmanagement

5.1 Personalentwicklung und Personaleinsatz

Qualitatskriterien Wert
5.1.1 MaBnahmen zur Personalentwicklung und zum Personaleinsatz
1. Die Schulleiterin/der Schulleiter hat konkrete Vorstellungen zur Personalentwicklung. AR AP
2. Die Vorstellungen zur Personalentwicklung orientieren sich an den Entwicklungs-
++
schwerpunkten der Schule.
c 3. Der Personaleinsatz der Lehrkrafte und des sonstigen Personals erfolgt aufgabenorientiert und i
v berlicksichtigt die Kompetenzen der Beschaftigten.
2 4. Strategien zur Professionalisierung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern werden in konkre- n
g ten MaBnahmen umgesetzt.
o
£ 5. Es gibt MaBnahmen zur Einarbeitung neuer Mitarbeiter/innen. -
6. Die Schulleiterin/der Schulleiter setzt fur die schulpraktische Anleitung der Lehramtsanwar- #
ter/innen fachlich und fachdidaktisch qualifizierte Lehrkréfte ein.
7. Mitarbeiter-Vorgesetzten-Gesprache sind etabliert. -
5.1.2  Qualitatssicherung und -entwicklung der Unterrichts- und Erziehungsarbeit
1. Die Schulleiterin/der Schulleiter bzw. die Abteilungsleiterin/der Abteilungsleiter informiert sich )
systematisch Gber die Qualitdt der Unterrichts- und Erziehungsarbeit.
2. Die Schulleitung bzw. die Abteilungsleitung wirkt aktiv auf die Verbesserung der Unterrichts- n
c und Erziehungsarbeit hin.
@ |Fir Schulen mit weiteren Funktionsstellen: #
S 3. Die Funktionsstelleninhaber/innen wirken aktiv an der Unterrichtsentwicklung mit.
g 4. Die Schulleitung und/oder ggf. weitere Funktionsstelleninhaber/innen fiihren anlassunabhangig |
= Unterrichtsbesuche durch.
- 5. Die Schulleiterin/der Schulleiter besucht die Lehramtsanwarter/innen im Unterricht und berat #
sie.
6. Kollegiale Hospitationen finden statt. -
5.1.3 Abstimmung der Fortbildungsschwerpunkte der Schule
1. Es gibt eine bedarfsgerechte, schulbezogene Fortbildungsplanung. --
c
(0]
o 2. Fortbildungsschwerpunkte werden in den Gremien vereinbart. A
2
g 3. Die schulinterne Fortbildung (schilF) wird zur Weiterarbeit an ausgewahlten schulischen +
g Schwerpunkten genutzt.
4. Fortbildungsinhalte werden in der Schule zielgerichtet kommuniziert. I
Bewertung Al] B X c[] D[]
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5.2 Arbeits- und Kommunikationskultur im Kollegium

Qualitatskriterien Wert
5.2.1 Effektiver Informationsfluss im Kollegium
1. Es gibt eine langerfristige Terminplanung, die allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zur i
Verfligung steht.
c 2. Es gibt ein transparentes Informationssystem in der Schule. AR AP
(]
% 3. Die Kommunikation zwischen Schulleiterin/Schulleiter und Kollegium funktioniert. AFar
% Fiir berufliche Schulen:
£ 4. Die Kommunikation zwischen Abteilungsleiterinnen/Abteilungsleitern und Kollegium funktio- #
niert.
5. Die Kommunikation im Kollegium funktioniert. AR AP
5.2.2 Teamarbeit im Kollegium
;‘u c| 1. Es gibt Teamstrukturen, in die eine bedeutsame Anzahl des Kollegiums eingebunden ist. +
(]
=] _ . .
£ + | 2. Es gibt ausgewiesene Zeiten fiir Teambesprechungen. ==
Bewertung A X B[] c[] D[]

Qualitatsbereich 6: Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

6.1 Evaluation schulischer Entwicklungsvorhaben

Qualitatskriterien Wert
6.1.1  Schulinterne Evaluation bedeutsamer Entwicklungsvorhaben
1. Die Schule wahlt aus ihren Entwicklungsvorhaben Schwerpunkte zur internen Evaluation aus. AR e
2. Far die Evaluationsschwerpunkte sind Indikatoren bestimmt, die in der Schule bekannt sind. aFar
c 3. Die schulinterne Evaluation erfolgt mit dem Ziel der Qualitatsverbesserung, insbesondere des e
v Unterrichts.
o
E 4. Evaluationsergebnisse werden dokumentiert. =P P
£ 5. Die erzielten Evaluationsergebnisse werden in der Schule kommuniziert. 4Far
6. Die Schule aktualisiert ihre Bestandsanalyse in regelméBigen Abstanden. -
7. Die Ergebnisse der schulinternen Evaluation und ggf. der Bestandsanalyse flieBen in die _
Schulprogrammarbeit ein.
6.1.2 Umgang mit externer Evaluation schulischer Entwicklungsprozesse
- 1. Die Ergebnisse der Schulinspektion und ggf. anderer externer Evaluationen werden in der i1
v Schule kommuniziert.
2 2. Die Schule gleicht die Ergebnisse externer Evaluationen mit den Ergebnissen der internen Eva- |
g luation ab.
-c . . . . . . . .
£ 3. Die Ergebnisse externer Evaluationen flieBen in die Schulprogrammarbeit ein. SFap
Bewertung A D B @ C D D D
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6.2 Fortschreibung des Schulprogramms

Qualitatskriterien Wert
6.2.1 Schulprogrammarbeit
1. Das Schulprogramm wird kontinuierlich fortgeschrieben. -
2. Es gibt abgestimmte Entwicklungsvorhaben. +
3. Die Entwicklungsvorhaben beziehen sich schwerpunktmaBig auf die Unterrichtsentwicklung. +
c 4. Fir die Entwicklungsvorhaben sind Ziele formuliert, die spezifisch, messbar, akzeptiert, realis- _
v tisch und terminiert sind (SMART).
o
E 5. Eine MaBnahmenplanung mit Zeitleiste und festgelegten Verantwortlichkeiten existiert. --
.'é 6. In der Schule wird nachvollziehbar an der Umsetzung der Schwerpunkte des Schulprogramms "
- gearbeitet.
7. Das Schulprogramm entspricht den Vorgaben der AV Schulprogramm. -
8. Das Schulprogramm ist der schulischen Offentlichkeit leicht zuganglich. -
9. Die Entwicklungsschwerpunkte sind der schulischen Offentlichkeit bekannt. +
Bewertung Al] B[] c X D[]
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Erganzende Qualitatsmerkmale

E.2 Ganztagsangebot

Qualitatskriterien Wert
E.2.1 Gestaltung des Schultags
1. Die Organisation des Schultages berlicksichtigt einen Wechsel von Arbeits- und Entspan- i
nungsphasen.
2. Der auBerunterrichtliche Bereich bietet gebundene und offene Freizeitaktivitdten an. IPar
c
Qv 3. In den Angeboten werden die Bedarfssituation der Schiiler/innen bzw. das Schulprofil berick- o
o sichtigt.
Y
5 4. Die Raume sind altersgerecht und mit entsprechenden Funktionsbereichen eingerichtet. AR AP
[
— |Fdr Grundschulen: +
5. Eine Verzahnung von Inhalten aus Unterricht und auBerunterrichtlichem Bereich findet statt.
6. Es gibt in den auBerunterrichtlichen Bereich integrierte MaBnahmen zur Gesundheits- e
forderung.
E.2.2  Soziales Lernen und Férderung von Kompetenzen
S 1. Im auBerunterrichtlichen Bereich werden personale und soziale Kompetenzen geférdert. PP
o
E 2. Die Schuler/innen haben Mdglichkeiten zur Partizipation. AFar
.'E 3. Der mitmenschliche Umgang aller Beteiligten im auBerunterrichtlichen Bereich ist respektvoll e
- und wertschatzend.
E.2.3 Kooperation
1. Fur die Arbeit im Unterricht und im auBerunterrichtlichen Bereich gibt es ein gemeinsames it
Erziehungsverstandnis.
c 2. Die Lehrkrafte und Mitarbeiter/innen im auBerunterrichtlichen Bereich kooperieren miteinan- e
v der.
2 3. In der Einsatzplanung sind Zeitrdume fiir Absprachen zwischen Lehrkraften und Mitarbeite-
© . . . . . . . -
Ry, rinnen/Mitarbeitern im auBerunterrichtlichen Bereich vorgesehen.
2 4. Es gibt einen regelméBigen Austausch zwischen Lehrkréften, Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern im
- auBerunterrichtlichen Bereich und den Eltern.
5. Die Schule kooperiert zur Erweiterung ihres Angebots im auBerunterrichtlichen Bereich mit n
gesellschaftlichen Partnern.
E.2.4  Schulleitungshandeln
1. Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter sorgt fur die Weiterentwicklung der konzeptionellen _
c Uberlegungen zum Ganztagsbetrieb.
o 2. Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter fordert die konstruktive Zusammenarbeit zwischen den ++
° Lehrkraften und den Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern im auBerunterrichtlichen Bereich.
; 3. Es findet ein regelméaBiger Austausch zwischen der Schulleitung und der bzw. dem Verant- ++
° wortlichen fir den auBerunterrichtlichen Bereich statt.
- 4. Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter informiert sich vor Ort regelmaBig tGber die Arbeit im ++
auBerunterrichtlichen Bereich.
E.2.5 Ziele und Strategien zur Qualitatsentwicklung
c 1. Es gibt konzeptionelle Uberlegungen zur Gestaltung des Ganztagsbetriebs, insbesondere der )
o Angebote des auBerunterrichtlichen Bereichs.
o
E 2. Fur den Ganztagsbetrieb sind Entwicklungsvorhaben formuliert. -
=
£ 3. Die Schule Uberprift die Umsetzung dieser Entwicklungsvorhaben. #
Bewertung A @ B D C D D D
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E.3 Duales Lernen

Qualitatskriterien Wert
E.3.1 Organisation des Dualen Lernens
1. Die Umsetzung des Dualen Lernens ist konzeptionell verankert. AFar
2. Die Inhalte und Ziele des Dualen Lernens werden in der Schule kommuniziert. AR AP
3. Die Schule unterbreitet fiir alle Schiler/innen in den Jahrgangsstufen 7 bis 10 regelmaBig o
praxisbezogene Angebote.
S 4. Die Schule organisiert Praxislernen in besonderer Form. AFar
o
E 5. AuBerschulische Expertinnen und Experten unterstltzen die Angebote des Dualen Lernens. AP aF
.'é 6. Kooperationen mit auBerschulischen Partnern/anderen Schulen erméglichen den Schiilerinnen "
- und Schilern die Nutzung von Praxispldtzen an geeigneten Lernorten.
7. Die Schule setzt den Berufswahlpass ein. AFar
8. Die Schule hat MaBnahmen zur Evaluation des Dualen Lernens vereinbart. --
9. In der schulinternen Fortbildungsplanung ist Duales Lernen berlcksichtigt. --
Bewertung A X B[] c[] D[]
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Qualitatskriterien Wert
E.6.1 Schulentwicklung - Schwerpunkt Inklusion
1. Die inklusive Padagogik ist ein Schwerpunkt im Schulprogramm. AFar
2. Es liegt ein Konzept zur inklusiven Padagogik vor. +
S 3. Die Schulleiterin/der Schulleiter férdert die Umsetzung dieses Konzepts. +
o
E 4. Die Schulleiterin/der Schulleiter bertcksichtigt den Schwerpunkt in der Personalentwicklung. aFar
.'é 5. Die Schule erméglicht die gleichberechtigte, selbstbestimmte und aktive Teilhabe aller Schi- i
- ler/innen.
6. Es findet ein regelméBiger Austausch aller Pddagoginnen und Padagogen sowie ggf. weiterer "
Fachleute Uber Zielsetzung und Stand der Umsetzung des Konzepts statt.
7. Die inklusive Pddagogik ist ein Gegenstand von Evaluationsvorhaben. --
E.6.2  Forderung, Unterstlitzung, Beratung
1. Die individuelle Férderung erfolgt durch differenzierte Unterrichtsgestaltung. +
2. Die Angebote des auBerunterrichtlichen Bereichs (Ganztag) berlicksichtigen die individuellen
. L N ++
c Besonderheiten der Schulerinnen und Schiiler.
(0]
o 3. Die Schule praktiziert eine prozessbegleitende Férderdiagnostik und -planung. APar
o
g 4. Die Eltern werden kontinuierlich Gber die Ziele und MaBnahmen informiert und in die Férde- "
2 rung eingebunden.
- 5. Die Schule arbeitet mit dem Schulpsychologischen Beratungszentrum, der Jugendhilfe und e
anderen Fachdiensten zusammen.
6. Die Schule kooperiert mit fachspezifischen freien Tragern. PP
E.6.3  Ressourcennutzung
j c| 1. Die zugewiesenen zusatzlichen personellen Ressourcen werden sachgerecht verwendet. =P P
= 2
© o| 2. Die materielle Ausstattung sowie die rdumlichen Bedingungen entsprechen den spezifischen n
- Erfordernissen.
Bewertung A X B[] c[] D[]
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3.4 Auswertung der Fragebogen

a) Lehrkrafte

Item Frage N2 [++ + | - | - | #

1 | Ich arbeite gern an meiner Schule. 34 {59%(29% | 6% | 3% | 3%

In meinem Unterricht fihren die Schiilerinnen und Schiler regelméBig Projekte

34 |32%|50%|12%| 3% | 3%
durch.

3 | Ich nutze fir meinen Unterricht regelmaBig auBerschulische Lernorte. 34 |47%|32%|15%| 3% | 3%

4 | Ich erkldre meinen Schilerinnen und Schilern, wie ihre Noten zustande kommen. 34 |68%|15%| 3% | 0% | 15%

Ich informiere meine Schilerinnen und Schiiler kontinuierlich tber ihren Leistungs- 34 53%|41%| 3% | 0% | 3%

stand.

6 Irj meiner Schule werden leistungsstarke Schiilerinnen und Schiiler besonders ge- 34 |18%|2a% | 26% | 0% |129%
fordert.

7 Lelstung_sschwachere Schiilerinnen und Schiiler erhalten in meiner Schule besondere 34 176%121%| 0% | 0% | 3%
Unterstutzung.

8 Besondere Leistungen von Schiilerinnen und Schiilern werden in der Schule gewiir- 34 | 7a%|24%| 0% | 0% | 3%

digt, auch bei individuellen Lernfortschritten.

9 In meiner Schule beraten und unterstiitzen wir die Schilerinnen und Schiler in 34 185%12% | 0% | 0% | 3%
Problemsituationen.

In meiner Schule beteiligen sich die Schilerinnen und Schiiler aktiv an der Gestal-

0, 0, 0, 0, 0,
10 s dlee S hlEbes, 34 [29%|41%|26%| 0% | 3%
11 | Die Schilervertretung spielt an meiner Schule eine wichtige Rolle. 34 | 9% [21%|41%| 9% | 21%
12 | Die Schulleiterin/der Schulleiter erfillt ihre/seine Fihrungsaufgaben gut. 34 |53%|21%|15%| 3% | 9%
14 | Die Schulleiterin/der Schulleiter wird in Konfliktsituationen zielgerichtet tatig. 34 |71%(12%| 3% | 3% | 12%
15 | Das Kollegium ist in die Weiterentwicklung der Schule eingebunden. 34 [41%|35%|12%| 9% | 3%
16 | Ich kenne die aktuellen Schwerpunkte des Schulprogrammes. 34 |41%|47% | 9% | 0% | 3%
17 | Ich spreche regelmaBig mit den Eltern tber die Leistungen ihrer Kinder. 34 |50% |35%|12%| 0% | 3%
18 Ich _befrage die Schiilerinnen und Schiiler regelmaBig tber die Qualitdt meines Un- 34 115%|18% | 56% | 9% | 3%
terrichts.
19 | Die Eltern beteiligen sich aktiv an der Gestaltung des Schullebens. 34 (32%|29% |24% | 9% | 6%

Die Eltern bringen sich in die Schulentwicklung ein (z. B. Mitarbeit in Arbeitsgrup-

= pen, Diskussion in Gremien).

34 |18%|29%|41%| 6% | 6%

21 | Die Schulleiterin/der Schulleiter reprasentiert die Schule souverdn nach aufBen. 34 |65%|21%| 6% | 0% | 9%

Die Schulleiterin/der Schulleiter nimmt ihre/seine Fursorgepflicht gegentiiber den

= Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wahr.

34 (35%(32%|12% | 15% | 6%

Die Schulleiterin/der Schulleiter unterstiitzt die Zusammenarbeit aller am Schulleben

23 Beteiligten.

34 |41%|38%| 6% | 9% | 6%

24 | Die Schulleiterin/der Schulleiter sorgt fir eine konstruktive Arbeitsatmosphare. 34 |44%|26%|21%| 3% | 6%

2 |n dieser Spalte wird angegeben, wie viele Personen die Frage beantwortet haben.
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Item Frage NE [ ++| + | - | - | #
25 D.I.e Schullelterln/c"ier SFhuIIel'Fer gibt uns systematisch die Maoglichkeit, ihr/ihm 34 121% | 15% | 419% | 15% | 9%
Rickmeldungen tiber ihre/seine Arbeit zu geben.
2% E;iesnchullelterln/der Schulleiter delegiert Aufgaben und vereinbart Verantwortlich- 34 165%|29%| 0% | 0% | 6%
27 Die Mitglieder der SchuII_eltung arbeiten gut zusammen und treten gemeinsam fiir 34 132%1329% | 129% | 3% |219%
die Belange der Schule ein.
28 E;}enErI]aTJL:]régNcliii;rzgts:rnalemsatzes beriicksichtigt die Kompetenzen der Mitarbeite- 34 |35%|44% | 15% | 0% | 6%
29 | Es finden strukturierte Mitarbeiter-Vorgesetzten-Gesprache statt. 34 (32%|38%|15%| 6% | 9%
30 | In meiner Schule werden Fortbildungen aufeinander abgestimmt. 34 (21%|24% | 18% | 9% |29%
31 Z:JeJ( Kommunikation zwischen Schulleiterin/Schulleiter und Kollegium funktioniert 34 |38%|38%| 6% |15%| 3%
33 | Die Kommunikation innerhalb des Kollegiums funktioniert gut. 34 |24%|56% | 9% | 0% | 12%
34 | In meiner Schule wird regelmaBig und systematisch in Teams gearbeitet. 34 (38%|53%| 6% | 0% | 3%
35 | Ich kenne die Evaluationsvorhaben meiner Schule. 34 |24%|32%|26%| 6% |12%
36 | Das Kollegium hat gemeinsam schulische Entwicklungsvorhaben abgestimmt. 34 |41%|26%|18%| 3% | 12%
37 Ianb Fachkonferenzen oder Arbeitsgruppen stimmen wir uns tber Unterrichtsinhalte 34 129%|50% | 15% | 3% | 3%
38 Idne:a;l;skonferenzen oder Arbeitsgruppen tauschen wir uns (iber Unterrichtsmetho- 34 129%|a7% | 15% | 6% | 3%
39 Die Schullglterln/der Schullelter_ oo!er ggf. z.ander_e Funktlonss.tellenmhaber/lnnen fuh- 34 | 9% | 24% | 26% | 26% | 15%
ren Unterrichtsbesuche unabhéngig von dienstlichen Beurteilungen durch.
40 | Kollegiale Hospitationen von Lehrkraften im Unterricht finden statt. 34 | 6% [15%|26% |44% | 9%
67 Die Schulerinnen und SFhuIer werden an Entscheidungen Uber die Gestaltung der 34 [ 15% | 24% | 18% | 15% | 29%
Ganztagsangebote beteiligt.
68 Lgn?jt;ffel:l;nternchthchen Bereich gehen alle respektvoll und wertschatzend mitei- 34 132%21% | 129% | 3% | 12%
Die Lehrkrafte arbeiten gut mit den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des auBer-
69 | unterrichtlichen Bereichs zusammen (z. B. bei der Abstimmung von Ganztagsange- | 34 |50%|41%| 3% | 0% | 6%
boten, bei Fallbesprechungen).
Gespréache mit den Eltern fiihren wir regelmaBig zusammen mit den Mitarbeiterin- o o o | ro o
70| fien und Mitarbeitern des auBerunterrichtlichen Bereichs. 34 126% | 41%  21%) 6% | 6%
73 In meiner Schule werden die Schulerln.nen ur_wd Schiiler sowie die Eltern tber das 34 132%26%| 3% | 3% |35%
Duale Lernen als besondere Lernform informiert.
74 Die Koop?ratlo.nspartner. fu!’. Duales Lern:en stellen unseren Schiilerinnen und Schii- 34 [2a%129%| 3% | 3% |41%
lern lernforderliche Praxisplatze zur Verfiigung.
Die Schule ermdglicht eine gleichberechtigte Teilhabe aller Schiilerinnen und Schii- o o | no o o
el ler unabhangig von z. B. Herkunft, Geschlecht oder Behinderung. 34 | 76%18%] 0% | 3% | 3%
81 In meinem Unterricht "beruckS|cht|ge ich die individuellen Voraussetzungen der 34 191% | 6% | 0% | 0% | 3%
Schilerinnen und Schiiler.
32 Inc:nsetzte Instrumente zur Diagnostik ein, um eine individuelle Férderung zu pla- 34 150%132% | 129% | 3% | 3%
83 Bei der Festlegu__ng von.Fordgr- upd Unterstu.tzulngsmaBnahmen fir einzelne Schiile- 34 162% | 18% | 15%| 3% | 3%
rinnen und Schiler beziehe ich die Eltern mit ein.
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b) padagogisches Personal

Item Frage N ++| + | - | - | #

1 | Ich arbeite gern an meiner Schule. 7 [100%| 0% | 0% | 0% | 0%

2 | In meiner Schule fiihren die Schilerinnen und Schiiler regelmaBig Projekte durch. 7 |86%|14%| 0% | 0% | 0%

3 | In meiner Arbeit nutze ich regelméaBig auBerschulische Lernorte. 7 [14%|71%|14%| 0% | 0%

4 | Die Schilerinnen und Schiler wissen, wie ihre Noten zustande kommen. 7 [14%(43%| 0% | 0% |43%

5 I?le S;hulerlnr)en und Schiiler erfahren von den Lehrerinnen und Lehrern etwas 7 1s7% | a3% | 0% | 0% | 0%
Uber ihren Leistungsstand.

In meiner Schule werden leistungsstarke Schiilerinnen und Schiiler besonders ge-

6 | .. 7 |43%|43%| 0% | 0% | 14%
fordert.

7 Lelstung_sschwachere Schiilerinnen und Schiiler erhalten in meiner Schule besondere 7 1100%| 0% | 0% | 0% | 0%
Unterstutzung.

8 Besondere Leistungen von Schiilerinnen und Schiilern werden in der Schule gewiir- 7 171% 1 29% | 0% | 0% | 0%

digt, auch bei individuellen Lernfortschritten.

9 In meiner Schule beraten und unterstiitzen wir die Schiilerinnen und Schiiler in 7 171% 1 29% | 0% | 0% | 0%
Problemsituationen.

In meiner Schule beteiligen sich die Schilerinnen und Schiiler aktiv an der Gestal-

10 tung des Schullebens, 7 |29%|57%|14%| 0% | 0%
11 | Die Schilervertretung spielt an meiner Schule eine wichtige Rolle. 7 |43%|43%|14%| 0% | 0%
12 | Die Schulleiterin/der Schulleiter erfillt ihre/seine Fihrungsaufgaben gut. 7 |100%| 0% | 0% | 0% | 0%
14 | Die Schulleiterin/der Schulleiter wird in Konfliktsituationen zielgerichtet tatig. 7 |86%|14%| 0% | 0% | 0%
15 | Das Kollegium ist in die Weiterentwicklung der Schule eingebunden. 7 |71%|29%| 0% | 0% | 0%
16 | Ich kenne die aktuellen Schwerpunkte des Schulprogramms. 7 [29%|71%| 0% | 0% | 0%
17 | Es gibt regelmaBige Gesprache mit den Eltern iber die Leistungen ihrer Kinder. 7 |43%|57%| 0% | 0% | 0%
19 | Die Eltern beteiligen sich aktiv an der Gestaltung des Schullebens. 7 |57%|29%|14%| 0% | 0%

Die Eltern bringen sich in die Schulentwicklung ein (z. B. Mitarbeit in Arbeitsgrup-

20 ) .2 . 7 | 0% [57%| 0% | 0% |43%
pen, Diskussion in Gremien).

21 | Die Schulleiterin/der Schulleiter repréasentiert die Schule souveran nach auBen. 7 |57%(29%| 0% | 0% |14%

2 Die Schulleiterin/der Schulleiter nimmt ihre/seine Fiirsorgepflicht gegeniiber den 7 171% 1 29% | 0% | 0% | 0%

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wahr.

Die Schulleiterin/der Schulleiter unterstiitzt die Zusammenarbeit aller am Schulleben

23 7 |86%|14%| 0% | 0% | 0%

Beteiligten.
24 | Die Schulleiterin/der Schulleiter sorgt fir eine konstruktive Arbeitsatmosphare. 7 |71%[29%| 0% | 0% | 0%
25 Die Schulleiterin/der Schulleiter gibt uns systematisch die Méglichkeit, ihr/ihm 7 1 0% |86% | 0% | 0% |14%

Ruckmeldungen Uber ihre/seine Arbeit zu geben.

Die Schulleiterin/der Schulleiter delegiert Aufgaben und vereinbart Verantwortlich-

2 keiten.

7 |43%|57%| 0% | 0% | 0%

Die Mitglieder der Schulleitung arbeiten gut zusammen und treten gemeinsam fir

2l die Belange der Schule ein.

7 29% |43%| 0% | 0% |29%

2% In dieser Spalte wird angegeben, wie viele Personen die Frage beantwortet haben.
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Item Frage N[ ++ + | - | - | #

Die Planung des Personaleinsatzes beriicksichtigt die Kompetenzen der Mitarbeite-

28 rinnen und Mitarbeiter. 7| 14%43% | 0% | 0% | 43%
29 | Es finden strukturierte Mitarbeiter-Vorgesetzten-Gesprache statt. 7 | 0% |71% | 14%| 0% | 14%
30 | In meiner Schule werden Fortbildungen aufeinander abgestimmt. 7 [14%|29% |29% | 0% |29%
31 glijet.Kommunikation zwischen Schulleiterin/Schulleiter und Kollegium funktioniert 7 1a3% | 57% | 0% | 0% | 0%
33 | Die Kommunikation innerhalb des Kollegiums funktioniert gut. 7 |43%|57%| 0% | 0% | 0%
34 | In meiner Schule wird regelmaBig und systematisch in Teams gearbeitet. 7 |43%|43%| 0% | 0% | 14%
35 | Ich kenne die Evaluationsvorhaben meiner Schule. 7 |43%|43%|14%| 0% | 0%
36 | Das Kollegium hat gemeinsam schulische Entwicklungsvorhaben abgestimmt. 7 [14%|86%| 0% | 0% | 0%

Die Schilerinnen und Schiler werden an Entscheidungen tber die Gestaltung der

el Ganztagsangebote beteiligt.

7 | 0% [71%]| 0% | 0% |29%

Im auBerunterrichtlichen Bereich gehen alle respektvoll und wertschatzend mitei-

& nander um.

7 |57%|43%| 0% | 0% | 0%

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des auBerunterrichtlichen Bereichs arbeiten
69 | gut mit den Lehrkraften zusammen (z. B. bei der Abstimmung von Ganztagsange- | 7 |43%|43%|14%| 0% | 0%
boten, bei Fallbesprechungen).

70 | Gesprache mit den Eltern flhren wir regelmaBig zusammen mit den Lehrkraften. 7 |43%|29%|29%| 0% | 0%

71 | Die Schulleiterin/der Schulleiter informiert sich regelméBig tber unsere Arbeit. 7 |71%(29%| 0% | 0% | 0%

Die Schule ermdglicht eine gleichberechtigte Teilhabe aller Schilerinnen und Schi-

el ler unabhangig von z. B. Herkunft, Geschlecht oder Behinderung.

7 |57%|43%| 0% | 0% | 0%

In meinem Betreuungsangeboten berticksichtige ich die individuellen Besonderhei-

i ten der Schilerinnen und Schdler.

7 |100%| 0% | 0% | 0% | 0%

Bei der Festlegung von Férder- und UnterstiitzungsmaBnahmen fiir einzelne Schiile-

e rinnen und Schuler beziehe ich die Eltern mit ein.

7 |57%|43%| 0% | 0% | 0%
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c) Eltern der Grundschule

Item Frage NZ[++ | + | - | - | #
1 | Ich wirde mein Kind wieder auf diese Schule schicken. 22 |45%|27% | 9% | 5% | 14%
2 | An der Schule werden regelméBig Projekte durchgefihrt. 22 |59%|32%| 0% | 0% | 9%
3 Die Schiilerinnen und Schiiler machen regelméaBig Ausfliige bzw. Exkursionen (z. B. 22 168%123% | 0% | 0% | 9%

in Museen, in Bibliotheken, ins Theater).

4 | Ich weiB, wie die Noten meines Kindes zustande kommen. 22 |14%|45% | 14%| 0% |27%

Die Lehrerinnen und Lehrer reden mit meinem Kind regelméaBig tber seinen Leis-

5 22 |18%|32%|36% | 0% |14%
tungsstand.
6 | Die Schule fordert leistungsstarke Schiilerinnen und Schiiler besonders. 22 | 9% |27%|23%| 9% |32%
7 Lelstung_sschwachere Schulerinnen und Schiiler erhalten in der Schule besondere 22 |a5%1329%| 9% | 59% | 9%
Unterstutzung.
8 gfgfndere Leistungen meines Kindes im Unterricht werden in der Schule gewdr- 22 127% | a5% | 9% | 5% |14%
9 Ir! der S_chule gibt es Ansp_rechpartnerlnnen bzw. Ansprechpartner, die meinem 22 a5%|32%| 9% | 5% | 9%
Kind bei Problemen zur Seite stehen.
Mein Kind kann eigene Ideen in die Gestaltung des Schullebens einbringen (z. B. o o, | a0 o o
R bei Schulfesten oder anderen Veranstaltungen, in der Schiilerzeitung, in Projekten). 22 |41%] 32% | 9% | 0% | 18%
11 Die Arbeit der Schillersprecherinnen und Schiilersprecher wird in der Schule ernst 22 123%123%| 5% | 5% |459%
genommen.
12 | Die Schulleiterin/der Schulleiter macht ihre/seine Arbeit gut. 22 |18%|55%| 5% | 9% | 14%

14 | Bei groBeren Konflikten schreitet die Schulleiterin/der Schulleiter zielgerichtet ein. 22 |27%|36% | 9% | 5% |23%

15 | Die Eltern konnen mitbestimmen, wie sich die Schule weiter entwickeln soll. 22 | 9% [32% | 18% | 9% |32%

16 | Ich weiB, wo ich mich ber das Schulprogramm informieren kann. 22 |55%|14%| 9% | 5% | 18%

Die Lehrerinnen und Lehrer besprechen mit mir regelmaBig den Leistungsstand

1y meines Kindes.

22 |50%|23%|18%| 0% | 9%

Mein Kind hat die Maglichkeit, mit den Lehrkraften Gber die Qualitdt des Unter-

0, 0, 0, 0, 0,
richts zu sprechen (auch Uber Fragebogen). 22 | 18% 14% | 45% 14% 3%

18

Ich beteilige mich aktiv.am Schulleben (z. B. an Schulfesten, im Forderverein, bei

0, 0, 0, 0, 0,
Veranstaltungen in den Klassen). 22 |32% 32% | 14% 14% 3%

19

Ich bringe mich in die Weiterentwicklung der Schule ein (z. B. Mitarbeit in Arbeits-

: . . 22 |18%| 9% |32%|32%| 9%
gruppen, Diskussion in Gremien).

20

21 | Die Schulleiterin/der Schulleiter vertritt die Schule gut in der Offentlichkeit. 22 |32%|23%| 9% | 5% |32%

66 | Ich bin mit den Angeboten des auBerunterrichtlichen Bereichs der Schule zufrieden.| 22 |36%|27% | 18%| 5% | 14%

72 | Die Freizeitraume sind zweckmaBig eingerichtet. 22 |32%|41%| 5% | 0% | 23%

68 | Im auBerunterrichtlichen Bereich gehen alle freundlich miteinander um. 22 |32%|45%| 5% | 5% |14%

Gesprache liber mein Kind finden haufig mit der Lehrkraft und der Erzieherin/dem

70 . . 22 |23%|23%|18%|23% | 14%
Erzieher gemeinsam statt.

73 | Ich bin von der Schule gut Gber das Duale Lernen informiert worden. 22 | 14%|18%|32% | 5% |32%

74 | Ich bin mit dem Lernangebot an den Praxisplatzen zufrieden. 22 (14%|18%| 5% | 0% |64%

Die Schule ermdglicht eine gleichberechtigte Mitwirkung aller Schiilerinnen und

0, 0, 0, 0, 0,
Schiiler unabhangig von z. B. Herkunft, Geschlecht oder Behinderung. 22 164%14%) 5% | 5% | 14%

80

Wenn die Schule Férder- und UnterstiitzungsmaBnahmen fiir mein Kind festlegt,

. o 22 |50%|18%| 5% | 5% |23%
werde ich mit einbezogen.

83

% |n dieser Spalte wird angegeben, wie viele Personen die Frage beantwortet haben.
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d) Eltern der Sekundarstufe |

ltem Frage N2 | ++ | + - | - | #
1 | Ich wiirde mein Kind wieder auf diese Schule schicken. 6 |17%[50% |17%|17%| 0%
2 | An der Schule werden regelméBig Projekte durchgefihrt. 6 [67%| 0% |33%| 0% | 0%
3 Die Schulenr_‘men u_nd Schule_r machen regelméBig Ausfliige bzw. Exkursionen (z. B. 6 117% | 50% | 17% | 179% | 0%
in Museen, in Bibliotheken, ins Theater).
4 | Ich weiB, wie die Noten meines Kindes zustande kommen. 6 [17%(17%|33%|17%|17%
5 Die Lehrerinnen und Lehrer reden mit meinem Kind regelmaBig tber seinen Leis- 6 117%133%133% | 17% | 0%
tungsstand.
6 | Die Schule fordert leistungsstarke Schiilerinnen und Schiiler besonders. 6 [17%|17%|33%|17%|17%
7 Lelstung_sschwachere Schiilerinnen und Schiiler erhalten in der Schule besondere 6 117%133%133% | 17% | 0%
Unterstutzung.
8 gfgfndere Leistungen meines Kindes im Unterricht werden in der Schule gewr- 6 117%133% | 0% |17% | 33%
9 In_ der S_chule gibt es Ansp_rechpartnerlnnen bzw. Ansprechpartner, die meinem 6 117%150% | 17% | 0% | 17%
Kind bei Problemen zur Seite stehen.
Mein Kind kann eigene Ideen in die Gestaltung des Schullebens einbringen (z. B. o o o o o
R bei Schulfesten oder anderen Veranstaltungen, in der Schiilerzeitung, in Projekten). 6 | 17%\ 17% ) 17%| 17% | 33%
11 Die Arbeit der Schiilersprecherinnen und Schiilersprecher wird in der Schule ernst 6 117%133%|33%| 0% | 179%
genommen.
12 | Die Schulleiterin/der Schulleiter macht ihre/seine Arbeit gut. 6 |17%|67%| 0% |17% | 0%
14 | Bei groBeren Konflikten schreitet die Schulleiterin/der Schulleiter zielgerichtet ein. 6 [17%(33%|17%|17% | 17%
15 | Die Eltern kdnnen mitbestimmen, wie sich die Schule weiter entwickeln soll. 6 [17%| 0% |33%|33%|17%
16 | Ich weiB, wo ich mich Uber das Schulprogramm informieren kann. 6 |17%|50% |33%| 0% | 0%
17 Die Lehre_rmnen und Lehrer besprechen mit mir regelmaBig den Leistungsstand 6 133%117%50%| 0% | 0%
meines Kindes.
18 Mein Kind hat die Mogllc.hkelt, mit den Lehrkréften tber die Qualitat des Unter- 6 117%1179%133%| 0% |33%
richts zu sprechen (auch Uber Fragebogen).
19 Ich beteilige mlch aktiv am Schulleben (z. B. an Schulfesten, im Férderverein, bei 6 | 0% 133%| 0% |33%|33%
Veranstaltungen in den Klassen).
20 Ich bringe mlch in dlle Weﬁerentwmklung der Schule ein (z. B. Mitarbeit in Arbeits- 6 117%!| 0% |33%|17% | 33%
gruppen, Diskussion in Gremien).
21 | Die Schulleiterin/der Schulleiter vertritt die Schule gut in der Offentlichkeit. 6 |17%|50%| 0% | 17% | 17%
66 | Ich bin mit den Angeboten des auBerunterrichtlichen Bereichs der Schule zufrieden.| 6 |17%|33%(33%| 0% |17%
72 | Die Freizeitraume sind zweckmaBig eingerichtet. 6 [17%|17%| 0% | 17% | 50%
68 | Im auBerunterrichtlichen Bereich gehen alle freundlich miteinander um. 6 |17%|17%|33%| 0% |33%
70 Ges.prache ubgr mein Kind finden héufig mit der Lehrkraft und der Erzieherin/dem 6 117%150% | 17% | 0% | 17%
Erzieher gemeinsam statt.
73 | Ich bin von der Schule gut tber das Duale Lernen informiert worden. 6 |33%| 0% [17%|17%|33%
74 | Ich bin mit dem Lernangebot an den Praxisplatzen zufrieden. 6 [17%|17%| 0% | 0% |67%
Die Schule erméglicht eine gleichberechtigte Mitwirkung aller Schiilerinnen und o o o | mo o
el Schiler unabhéngig von z. B. Herkunft, Geschlecht oder Behinderung. 6 |33%|33% 7%/ 0% | 17%
83 Wenn die Schule Foérder- und UnterstiitzungsmaBnahmen fir mein Kind festlegt, 6 117%133% | 17% | 179% | 179%

werde ich mit einbezogen.

%6 |n dieser Spalte wird angegeben, wie viele Personen die Frage beantwortet haben.

BERICHT ZUR INSPEKTION DER PESTALOZZI-SCHULE

Seite 47/50




D

[
—
Schulinspektion I I I

e) Schilerinnen und Schdiler Jahrgang 3 und 5

Item Frage N7 ++| + | - | - | #
1 | Ich gehe gern in meine Schule. 23 |52%|22%|13%| 4% | 9%
2 | Wir machen regelméaBig Projekte. 23 |83%| 4% | 0% | 0% | 13%
3 YVIF machen regelméBig Ausfliige in Museen, in Bibliotheken, ins Theater oder zu 23 165% | 26% | 0% | 0% | 9%

ahnlichen Orten.
4 | Die Lehrerinnen und Lehrer erkldren uns, warum wir welche Noten bekommen. 23 |43%| 4% | 13%| 4% | 35%
5 | Meine Lehrerinnen und Lehrer reden mit mir regelmaBig Gber meine Leistungen. 23 |52% | 17% | 17%| 4% | 9%
6 Wenn Kinder etwas besonders gut kénnen, erhalten sie zusatzliche oder schwieri- 23 |a3%|30% | 4% |13% | 9%
gere Aufgaben.
7 | Wenn Kindern im Unterricht etwas schwer fallt, wird ihnen geholfen. 23 |70%|13%| 4% | 4% | 9%
8 Wenn Kinder etwas sehr gut gemacht_ haben, z. B. weil sie sich im Unterricht be- 23 161% 1 13% | 13% | 4% | 9%
sonders angestrengt haben, werden sie besonders gelobt.
9 Ich w§|B, an wen |ch mich in der Schule wenden kann, wenn ich Probleme habe 23 157%17%| 9% | 4% |13%
und einen Rat bendtige.
10 Wir kénnen uns mit eigenen Ideen z. B. bei Schulfesten, Projekten oder anderen 23 |a8% |35% | 4% | 4% | 9%
Veranstaltungen beteiligen.

11 Die Klassensprecherinnen und Klassensprecher treffen sich regelmaBig und werden 23 | 9% 117% | 17% | 13% | 43%

ernst genommen.

12 | Ich kann mit der Schulleiterin/dem Schulleiter reden, wenn ich das mdchte. 23 |48%|22%| 4% | 4% | 22%
14 | Bei groBen Problemen hilft uns die Schulleiterin/der Schulleiter weiter. 23 |61%| 9% | 4% | 0% | 26%
15 | Wir kbnnen mitbestimmen, was sich in unserer Schule verandern soll. 23 [26%|17%|17%| 9% |30%
16 | Ich weiB, dass die Schule ein Schulprogramm hat. 23 | 9% | 4% |26%|30% |30%
18 erlkonn_en mit unseren Lehrerinnen und Lehrern darlber reden, wie wir den Un- 23 117% 1 35% | 17% | 17% | 13%

terricht finden (auch mit Fragebogen).

66 | Mir gefallt, was wir in der Betreuungszeit machen konnen. 23 |74%|13%| 0% | 0% | 13%
72 | Unsere Freizeitrdume sind schon eingerichtet. 23 |65%|13%| 4% | 9% | 9%
67 | Wir kénnen dartiber mitentscheiden, was wir in der Betreuungszeit machen. 23 |48%|30%| 9% | 0% | 13%
68 | In der Betreuung gehen alle freundlich miteinander um. 23 |48%|26%| 9% | 0% | 17%
80 Bei uns werdgn alle Klnder erstgenommen und kénnen aktiv in der Schule mitma- 23 157%| 9% |13%| 9% |13%

chen, egal wie verschieden sie sind.

2 In dieser Spalte wird angegeben, wie viele Personen die Frage beantwortet haben.
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f) Schilerinnen und Schuler Jahrgang 7, 8 und 10

ltem Frage NB ++| + | - | - | #
1 | Ich gehe gern in meine Schule. 24 |33%|38%|21%| 4% | 4%
2 | Wir fuhren regelméaBig Projekte durch. 24 |17%|42%| 8% |21% | 13%
3 | Wir machen regelmaBig Ausfliige bzw. Exkursionen (z. B. in Museen, in Bibliothe- 24 133% | 29% | 17% | 21% | 0%
ken, ins Theater).
4 | Die Lehrerinnen und Lehrer erkldren uns, wie unsere Noten zustande kommen. 24 |50%|21%| 8% |21% | 0%
5 SDtlz;:enlc.]lehrermnen und Lehrer informieren uns regelmaBig lber unseren Leistungs- 24 142% | 25% | 17% | 17% | 0%
6 | Leistungsstarke Schiilerinnen und Schiler werden bei uns besonders gefordert. 24 |38%|29%|13%| 4% | 17%
7 Wenn Schiilerinnen und Schiilern im Unterricht etwas schwer fallt, wird ihnen ge- 24 179% | 8% |13%!| 0% | 0%
holfen.
8 Besondere Lelstuq_gep von Schilerinnen und Schiilern im Unterricht werden in un- 24 |a6% | 25% | 8% |17% | 4%
serer Schule gewlrdigt.
9 Ich wglﬁ, an wen |ch mich in der Schule wenden kann, wenn ich Probleme habe 24 | 75% | 8% | 0% |13%| 4%
und einen Rat benotige.
10 Wir kénnen uns mit eigenen Ideen z. B. bei Schulfesten, Projekten oder anderen 24 5a%121% | 17%| 0% | 8%
Veranstaltungen beteiligen.
11 Die SFhuIervertretung wird ernst genommen und spielt an meiner Schule eine 24 133% | 25% | 13% | 8% |219%
wichtige Rolle.
12 | Ich kann mit der Schulleiterin/dem Schulleiter reden, wenn ich das mdchte. 24 |46%|29% | 13%| 4% | 8%
14 | Bei groBeren Konflikten greift die Schulleiterin/der Schulleiter ein. 24 |58%|21%| 0% |13%| 8%
15 | Wir koénnen mitbestimmen, was sich in unserer Schule verdndern soll. 24 146%|29%| 0% | 13% | 13%
16 | Ich weiB, wo ich mich Gber unser Schulprogramm informieren kann. 24 |38%|21%|25%| 8% | 8%
18 erlkonn_en mit unseren Lehrerinnen und Lehrern darlber reden, wie wir den Un- 24 |5a%|25% | 4% |13%| 4%
terricht finden (auch mit Fragebogen).
66 | Mir gefallen die Angebote des auBerunterrichtlichen Bereichs. 24 121%|33%|13%|13%|21%
72 | Unsere Freizeitrdume sind ansprechend eingerichtet. 24 |38%|29%|13%| 8% |13%
67 \Cl\rl:gnkonnen dariiber mitentscheiden, was wir im auBerunterrichtlichen Bereich ma- 24 133%133%| 8% | 4% |21%
68 | In der Betreuung gehen alle freundlich miteinander um. 24 |46%|21%|13%|13% | 8%
73 | Ich bin Gber das Duale Lernen gut informiert. 24 |46%|33%| 8% | 8% | 4%
74 D.<.':IS. Lerlnen in der Praxis hilft mir besser zu verstehen, was ich fir eine berufliche 24 |50% | 21% | 13% | 4% |13%
Tatigkeit brauche.
80 Bei uns Werdgn alle Schulerlnn.en und schuler.ers’.(genommen und kénnen aktiv in 24 |a6% | 25% | 8% |21% | 0%
der Schule mitmachen, egal wie verschieden sie sind.

2 |n dieser Spalte wird angegeben, wie viele Personen die Frage beantwortet haben.
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